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Отчет о результатах самооценки  и показателей деятельности МБДОУ «Детский сад № 24 компенсирующего вида» г. Воркуты за  2016 – 2017 учебный год представлен в целях обеспечения прозрачности функционирования дошкольного учреждения и  информирования потребителей образовательных услуг. А также для привлечения всех участников образовательного процесса и общественности к оценке деятельности МБДОУ «Детский сад № 24 компенсирующего вида» г. Воркуты и выбору путей дальнейшего развития.

	Название раздела
	Содержание

	АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

	Общие        
характеристики  образовательного учреждения
	Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 24 компенсирующего вида «Ромашка» г. Воркуты. 
Краткое наименование: МБДОУ «Детский сад № 24 компенсирующего вида» г. Воркуты. 
Организационно-правовая форма: некоммерческая организация – муниципальное бюджетное образовательное учреждение. 
Тип: Дошкольное образовательное учреждение.
Вид:    детский сад компенсирующего вида    
 Учредителем Учреждения и собственником его имущества является администрация муниципального образования городского округа «Воркута».                               
Лицензия: На право осуществления образовательной деятельности Серия 11Л01 № 0001142 регистрационный номер № 816-Д  от 29.04. 2015г. выдана Министерством образования  Республики Коми                                                                                                              
Устав: Утвержден Постановлением администрации муниципального образования городского округа «Воркута»  19 декабря 2014 году,  № 2248 
 Юридический адрес (место нахождения): МБДОУ: 169906, Республика Коми, г. Воркута, ул. Мира 17 В,
Фактический адрес МБДОУ (место осуществления образовательной деятельности): 169906, Республика Коми, г. Воркута, ул. Мира 17 В
 Официальный сайт ДОУ учреждения:  http://romashkavorkuta.ucoz.ru
Дата открытия: 1960 год. 
Заведующий ДОУ: Серёгина Светлана Григорьевна                      
Контактная информация: 
телефон  МБДОУ – 3-58-58;              
Режим работы Учреждения: пятидневная рабочая неделя с пребыванием воспитанников с 07.00 до 19.00 часов

МБДОУ «Детский сад № 24 компенсирующего вида «Ромашка»  (далее - Учреждение) расположен в центре города, внутри жилого массива, что удовлетворяет потребность родителей в образовательных услугах дошкольного учреждения. Вокруг расположены жилые дома, Гимназия № 6, МБДОУ № 32, МБДОУ № 18, Управление образования, Дворец культуры шахтёров, кукольный театр, городской парк культуры и отдыха. Учреждение активно взаимодействует с внешней средой на основании взаимных договоров и содержательных планов работы через разные формы и виды совместной деятельности.
Широкий спектр находящихся рядом образовательных и социально-культурных учреждений создает условия для успешной адаптации детей в социуме, позволяет расширять возможности интеллектуального, физического, художественно-эстетического развития воспитанников, развитие способностей и одаренности. 
Проектная мощность  - 36 мест.
Средняя годовая численность детей – 36 детей
В Учреждении функционируют 3 группы, из них:
1-я компенсирующая группа для детей от 3 до 5 лет;
2-я компенсирующая группа для детей от 5 до 6 лет;
3-я компенсирующая группа для детей от 6 до 8 лет.
Режим работы учреждения  при 5–ти дневной рабочей неделе:24 часовое пребывание детей смешанной группы вечернего и ночного пребывания, 12 часовое (с 07-00 до 19-00) для дневных компенсирующих групп
Данный режим  работы учреждения обеспечивает выполнение базового компонента в соответствии с интересами и потребностями родителей, способствует реализации идеи развития личности в приоритетных направлениях.  
Прием воспитанников в Учреждении осуществляется по направлению врачей: детского невролога и психиатра, ПМПК с учётом очерёдности зарегистрированной в «Книге учёта будущих воспитанников» при наличии свободных мест на заседании  городской психолого-медико-педагогической комиссии на основании следующих документов:
- заявление родителей (законных представителей);
- направления ПМПК;
-документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных  представителей);
- медицинской карты ребёнка.

Система управления Учреждения
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми, Уставом городского округа «Воркута», Положением об управлении образования городского округа «Воркута», Уставом МБДОУ «Детский сад № 24 компенсирующего вида» г. Воркуты и строится на принципах единоначалия, демократичности, открытости, приоритета человеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, профессионализма. Непосредственное управление деятельностью Учреждением осуществляет заведующий. Управление детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
Органами управления Учреждением являются: Учредитель, Управление, заведующий Учреждением. Высшим органом управления Учреждением является Учредитель. 
Коллегиальными органами управления Учреждением, обеспечивающими государственно-общественный характер управления и выступающими от имени Учреждения, являются Общее собрание Учреждения, Педагогический совет, Общее собрание родителей, Родительский комитет,  которые функционируют согласно разработанных и утвержденных Положений, в которых отражены статус органа самоуправления, взаимосвязь с другими органами самоуправления в общей системе управления,  что позволяет повышать качество образования. 
Деятельность данных органов самоуправления осуществляется в тесном взаимодействии и направлена на создание оптимальных условий для воспитания и развития детей.                     

	Особенности  
образовательного
процесса
	В 2016-2017 учебном году Учреждение реализовывало основную образовательную программу дошкольного образования, разработанную с учетом примерной основной образовательной программы «От рождения до школы» под ред.  Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой и программы дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушением интеллекта Коррекционно-развивающее обучение и воспитание - Екжанова Е.А., Стребелева Е.А.. Основная образовательная программа дошкольного образования была к 01.09.2015 года откорректирована в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС ДО), особенностей  образовательного учреждения, определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательной деятельности на ступени  дошкольного образования. 
     Программа направлена на:
-создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;
-на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.
      Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ (далее – ООП ДО) разрабатывалась рабочей группой в составе педагогических работников высшей и первой квалификационной категории в соответствии с требованиями основных нормативных документов: 
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 
- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организаций», (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26); 
- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155). 
Данная деятельность проводилась в рамках запланированных мероприятий Программы деятельности муниципальной пилотной площадки по введению ФГОС ДО. Программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей и направлена на решение задач ФГОС ДО. 
 Сформирована  как программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования) и организационно-педагогических условий, направленных на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в т.ч. достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования. 
Объем и содержание образовательной деятельности с воспитанниками по освоению ООП ДО включает обязательную часть, составляющую не менее 60% от общего объема и часть, формируемую участниками образовательных отношений, составляющую  не более 40% от общего объема времени, отводимого на освоение ООП ДО МБДОУ «Детский сад № 24 компенсирующего вида» г.Воркуты. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований ФГОС дошкольного образования. 
Содержание образовательной программы включает совокупность образовательных областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: социально-коммуникативное; познавательное; речевое; художественно-эстетическое; физическое развитие. И строится с учетом принципа интеграции содержания образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса, предусматривает решение программных образовательных задач в различных видах детской деятельности , при непосредственно образовательной деятельности, при проведении режимных процессов, а также в самостоятельной деятельности воспитанников. 
Программа обеспечивает оптимальную образовательную нагрузку на ребенка в соответствии с основными положениями СанПиН 2.4.1.3049-13.
Основная образовательная программа дошкольного образования соответствует требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и введена  в реализацию с 01.09.2015 года. 
Образовательный процесс с воспитанниками осуществляется в различных видах детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкальной, художественной, чтения художественной литературы), в ходе проведения режимных моментов, организации самостоятельной деятельности детей, а также в процессе взаимодействия с семьями воспитанников по вопросам реализации ООП ДО. 
Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется следующими нормативными документами: 
- Календарным учебным графиком работы Учреждения, определяющим общие требования к организации образовательного процесса в учебном году. Включает режимы дня возрастных групп на теплый и холодный период.
- Учебным планом, регламентирующим построение образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка в течение учебного года в группах общеразвивающей направленности и устанавливающим перечень образовательных областей и максимально допустимый объем образовательной нагрузки детей раннего и дошкольного возраста. Включает сетки непосредственно образовательной деятельности и образовательной деятельности в режимных моментах в течение дня с распределением времени на основе действующего СанПин, а также подробно представляет описание соотношения обязательной части Программы и части, формируемой участниками образовательных отношений. Учебный план полностью соответствует реализуемой основной образовательной программе дошкольного образования и составлен в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 к организации образовательного процесса, объему максимальной образовательной нагрузки. 
Календарный Учебный график работы Учреждения и Учебный план являются составной частью содержательного раздела ООП ДО и представлены в ее приложении. 
Количество занятий, предусмотренных на реализацию плана выполнены в полном объеме. 
Организация контроля и проведение мероприятий по обеспечению полноты реализации ООП ДО основывались на отдельных положениях ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
В целях контроля за полнотой реализации ООП ДО, ходом реализации образовательных областей программы в практике работы Учреждения используется Журнал дошкольной группы образовательного учреждения. 
Журнал группы рассчитан на один учебный год и составлен с целью реализации требования обязательной отчетности о выполнении образовательной программы дошкольным образовательным учреждением, реализующим основные общеобразовательные программы дошкольного образования. Журнал позволяет вести учет посещаемости воспитанниками группы (табель посещаемости), оформлять сведения о воспитанниках, педагогах, родителях, отчитываться о ходе реализации образовательных областей программы. 
Уровень и содержание образования соответствует требованиям, предлагаемым к дошкольному образовательному учреждению данного вида.
Организация деятельности по вопросам сохранения и укрепления здоровья и физическому развитию строится на основании соблюдения гигиенических требований к организации образовательного процесса в части расписания непосредственно образовательной деятельности и режима дня и регламентируется и обеспечивается следующими нормативно-правовыми документами:
 Основополагающие документы по проблеме обеспечения здоровья детей в дошкольном образовательном учреждении:
•	Конвенция о правах ребенка;
•	Конституция РФ, ст. 38, 41, 42, 43;
•	ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ (с изменениями от 20 июля 2000г). 
•	Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»  от 29 декабря 2012 года.
•	«Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования» утверждённый Приказом Минобрнауки РФ от 17.10.2013г.
•	ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».
•	Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1. 3049-13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05. 2013г. № 26;
•	Устав МБДОУ «Детский сад № 24 компенсирующего вида» г. Воркуты.
Режим работы Детского сада 12 часов, пребывание детей с 7.00 до 19.00 при пятидневной неделе, с выходными днями - субботой и воскресеньем.
Основным принципом правильного построения режима дня, как и организации образовательного процесса, является его соответствие возрастным и психофизиологическим особенностям и возможностям детей. Максимальный объем образовательной нагрузки на воспитанников регламентирован Учебным планом Учреждения. 
В соответствии с СанПиН 2.4.1. 3049-13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05. 2013г. № 26; Устава МБДОУ «Детский сад № 24 компенсирующего вида» г. Воркуты и государственных общеобразовательных программ для дошкольников, утвержденных Министерством образования Российской Федерации: Примерной   основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред.  Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой,   МБДОУ «Детский сад № 24 компенсирующего вида» г.Воркуты устанавливает максимальный объем образовательной нагрузки во время непосредственно образовательной деятельности, соответствующий ФСГОС ДО в разделе требований к основной образовательной программе по основным направлениям развития, а также самостоятельно составляет режим дня, устанавливает время выдачи и приёма пищи.
      Максимальный объем учебной нагрузки на воспитанников регламентирован расписанием непосредственно образовательной деятельности в режиме пяти дневной недели не превышает норм предельно допустимой нагрузки.
     Для каждой возрастной группы режим дня на теплый и холодный периоды года предусматривает рациональную организацию различных видов деятельности, чередование бодрствования и сна, что в свою очередь способствует укреплению здоровья, обеспечивает работоспособность, предохраняет от переутомления. 
В режим дня включены утренняя и вечерняя прогулки на свежем воздухе. Продолжительность и проведение прогулок зависят от возрастных особенностей детей, от погодных и экологических условий. (В связи с осуществлением воспитательно-образовательного процесса в условиях Крайнего Севера, при неблагоприятных погодных условиях (температура воздуха, скорость ветра; пункт 12.5 СанПиН 2.4.1. 3049-13) продолжительность прогулки в холодный период сокращается или проводится в помещении ДОУ (музыкальный зал).
     Дневной сон организуется однократно продолжительностью не менее 2 часов для детей дошкольного возраста.
Большое внимание в режиме дня уделяется самостоятельной деятельности детей, которая занимает не менее 3- 4 часов. Для активизации самостоятельной деятельности детей педагоги создают специальные условия, направленные на развитие интеллектуальных, творческих и двигательных способностей детей. 
   В Учреждении разработана модель двигательной активности, способствующая обеспечению оптимального двигательного режима. Для активизации двигательной деятельности в каждой группе оформлены центры двигательной активности, в которых имеется необходимое спортивное и нетрадиционное оборудование, позволяющее двигаться в ограниченных условиях группы.
     На занятиях статического характера проводятся физминутки с использованием упражнений на снятие психоэмоционального и мышечного напряжения, смена рабочих поз, зрительные и пальчиковые гимнастики. В режим дня включены оздоровительные игры и упражнения на снятие психоэмоционального напряжения, также зрительные и пальчиковые гимнастики. 
Ежедневно в режиме дня проводятся физкультурно-оздоровительные мероприятия: утренняя гимнастика, гимнастика после сна, дыхательная гимнастика, водные процедуры, хождение по «дорожкам здоровья», специально организованные закаливающие процедуры. 
Замечаний и предписаний Роспотребнадзора в сфере соблюдения гигиенических требований к режиму образовательного процесса в ДОУ – нет.
Педагог-психолог в целях снятия сильного эмоционального напряжения, волнения, возбуждения использует такие способы расслабления, как визуализация, психогимнастика, музыкотерапия, рекреационные занятия, как эффективный способ расслабления.
Важную помощь в организации воспитательно-образовательного  процесса оказывает педагог – психолог. При организации работы с детьми, родителями и воспитателями он учитывает программу детского сада и помогает реализовать ее с учетом возрастных и индивидуальных особенностей ребенка, его психологического возраста личностных качеств, уровня профессиональной квалификации педагогов и специфики семейного воспитания.
     Большое внимание уделяется разработке методов и способов коррекции микроклимата в группах, индивидуальной работе в процессе адаптации детей к детскому саду.
     Особое место отводится работе с детьми, имеющими трудности в обучении, эмоциональном развитии. Для них проводятся специальные индивидуальные и групповые корректирующие игровые тренинги, что способствует организации благоприятного климата и нормального стиля общения между воспитателями и детьми.  
Основные формы работы с родителями (законными представителями):  
Работа с семьями воспитанников осуществлялась на основании нормативно-правовых актов и документов, регулирующих отношения Учреждения и родителей (законных представителей) воспитанников. Для реализации данных направлений сотрудничества использовались традиционные и нетрадиционные формы работы.  В совместной работе детского сада и семьи, мы широко используем консультации для родителей, родительские собрания, беседы, индивидуальные беседы и консультации, папки – передвижки, памятки, тематические выставки литературы, смотры-конкурсы (поделок из бросового материала, рисунков и т.д.), анкетирование, открытые мероприятия по организации образовательной деятельности, родители участвуют в проектной деятельности, в создании фотовыставок, съемках видеороликов, в организации утренников и развлечений, в акциях («Вторая жизнь не нужных вещей», конкурс елочной игрушки, «Птичья столовая» и т.д.) в создании и пополнении развивающей предметно-пространственной среды (оформление книжных уголков, игровых центров ).
 В ДОУ уделяется серьезное внимание работе с родителями. Педагогический коллектив предоставляет родителям разнообразные формы взаимодействия и совместного участия в жизни дошкольного учреждения.        Строится эта работа на принципах партнерства, сотрудничества, взаимодействия. 
   Коллектив МБДОУ  продолжает работу по совершенствованию форм взаимодействия с родителями, с целью более действенного сотрудничества. 

	Условия      
осуществления   
образовательного
процесса
	Соответствие развивающей предметно-пространственной среды.
Анализ развивающей предметно-пространственной среды (далее – РППС) групп и учебных помещений Учреждения проводится в целях выявления имеющихся условий на соответствие требованиям ФГОС ДО к созданию предметно-развивающей среды, обеспечивающей реализацию ООП ДО.
В ДОУ создана предметно-развивающая среда, соответствующая возрасту детей,  современным санитарным требованиям и требованиям ФГОС ДО к условиям реализации ООП ДО. Предметно-развивающая среда групп ориентирована на реализуемые в учреждении программы. 
Каждая группа имеет отдельные групповые и спальные помещения.            Построение и организация РППС Учреждения основано на следующих принципах, направленных на создание благоприятных условий для реализации личностно-ориентированного взаимодействия взрослого и ребенка, обеспечения социально-личностного и физического развития воспитанников, с учетом гендерного подхода:
- содержательная насыщенность – включает средства обучения, материалы (в том числе расходные), инвентарь, игровое, спортивное и оздоровительное оборудование, которые позволяют обеспечивать игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность детей, экспериментирование с материалами, двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях; эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением; возможность самовыражения детей.
 На основе анализа можно выделить основную проблему в организации РППС по принципу содержательности и насыщенности. Заключается проблема в некоторой стихийности (часто одно-направленности) при отборе игровых и учебно-методических пособий, материалов, что вызвано такими причинами, как недостаточность финансирования, отсутствие ряда качественных и разнообразных материалов в сегменте рынка, их высокая ценовая категория. 
Предметно-пространственная среда обеспечивает возможность общения и организацию совместной познавательной, исследовательской и творческой деятельности воспитанников и взрослых, позволяет проявлять активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами, возможность самовыражения детей, двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях; эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением, а также возможность уединения в уголках психологической разгрузки.
Определяя наполняемость РППС, педагоги реализуют концепцию целостности образовательного процесса. Принимая во внимание интегративные качества пяти образовательных областей, игрушки, оборудование и материалы для реализации содержания одной образовательной области используются и в ходе реализации содержания других областей, каждая из которых соответствует детским видам деятельности.
Традиционные материалы и материалы нового поколения подобраны сбалансировано, сообразно педагогической ценности и полоролевой специфики, имеют сертификаты качества и отвечают гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям.
Однако, требуется дальнейшее развитие и пополнение РППС в соответствии с требованиями ФГОС ДО, предусматривающего, в частности, полное обеспечение всех групп оборудованием, необходимым для использования ИКТ в образовательном процессе; постоянного пополнения и обновления расходных материалов, приобретения дополнительного игрового, модульно-игрового, современного спортивного оборудования и инвентаря не только для помещений общего пользования, но и в каждую возрастную группу в полном объёме. Это позволит оптимизировать организацию игровой, познавательной, исследовательской и творческой активности всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами, двигательной активности. 
Второй  принцип – трансформируемости - задает такое качество среды, как гибкое зонирование, которое предполагает наличие различных пространств (зон, уголков, центров) для осуществления свободного выбора детьми разных видов деятельности и, главное, возможности изменений части пространства в зависимости от конкретных задач момента. То есть возможность вынести на первый план ту или иную функцию пространства. Например, разворачивание сюжетной игры в семью, в водителей, в строителей. 
Пространство групповых помещений разделено на зоны для спокойной деятельности, зоны для двигательной деятельности и рабочую зону. 
В группах оформлены центры занимательной математики, науки (природы и экспериментирования), творчества (рисование, лепка, аппликация), физкультурно-оздоровительный центр, конструирования, литературный, художественной речи и творчества, сюжетно-ролевых игр, настольных игр, музыки, уголок ПДД, способствующие развитию познавательной активности, творческой инициативы и самостоятельности детей. Центры в группах организованы с учетом разнообразия и взаимообогащения видов детской деятельности. Развивающая среда обеспечивает эмоциональный комфорт, отличается динамичностью, многофункциональностью в соответствии с потребностями детей. 
Реализация принципа трансформируемости также предполагает наличие современной мебели, позволяющей изменять части пространства, а также содержащей в себе полифункциональность в использовании, когда, например, на пуфик можно сесть, а можно в нем хранить бросовый материал для поделок. На данном этапе наша мебель не отвечает таким требованиям. Она статична, с четко закрепленным функциональным назначением. 
- полифункциональность – обеспечение возможности разнообразного использования составляющих РППС: детской мебели, матов, мягких модулей, ширм в разных видах детской деятельности. 
Возможность разнообразного использования составляющих РППС в разных видах деятельности представлена недостаточно, так как группы не обеспечены мягкими модулями, крупными конструкторами, ширмами, позволяющими использовать их для зонирования, конструирования крупных моделей (дом, корабль и т.д.), уединения. 
- принцип вариативности предполагает наличие различных пространств для игры уединения, рисования и прочее, и обеспечивает свободный выбор детей. Сюда входит сменяемость, обновление, пополнение материала для стимулирования активности детей, тем самым перекликаясь с принципами содержательной насыщенности и трансформируемости. 
- доступность – обеспечение свободного доступа воспитанников к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности. 
- безопасность – все элементы РППС соответствуют требованиям по обеспечению надежности и безопасности их использования. 
Последние три принципа реализуются полностью. 
РППС способствует реализации образовательных областей в двух основных моделях организации образовательного процесса, включающих: 1) совместную партнерскую деятельность взрослого и детей; 2) свободную самостоятельную деятельность самих детей в условиях созданной педагогами РППС, обеспечивающей выбор каждым ребенком деятельности по интересам и позволяющей ему взаимодействовать со сверстниками или действовать индивидуально. 
Для реализации ООП ДО и оптимизации воспитательного процесса в детском саду выделены и оборудованы помещения для проведения образовательного процесса: 
-музыкально-физкультурный зал;
- кабинет логопеда;
-кабинет дефектолога;
- кабинет психолога;
- рекреационный зал
- мини-улица по ПДД (в помещении музыкально-физкультурного зала); 
- методический кабинет.
Таким образом, развивающая предметно-пространственная среда (РППС) в части наполняемости современным многофункциональным развивающим оборудованием соответствует требованиям ФГОС ДО частично. Недостаток финансов не позволяет сразу приобрести все необходимые пособия и оборудование, заменить имеющиеся на более современные. В части организации педагогами РППС в целях обеспечения развития детей в детских видах деятельности в соответствии с принципами организации РППС, заданными ФГОС ДО, выполняется полностью.
  Обеспечение программно-методическими комплектами и учебными пособиями в соответствии с целями и задачами ООП ДО, разработанной с учетом ПООП ДО «От рождения до школы» под ред.  Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой и  программы дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушением интеллекта Коррекционно-развивающее обучение и воспитание - Екжанова Е.А., Стребелева Е.А.., находится на достаточном уровне, приобретён полный комплект учебно-методической литературы.
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Программно-методическое оснащение соответствует целям и задачам основной образовательной программы дошкольного образования.
Библиотечный фонд  методического кабинета содержит необходимые для педагогов учебные и методические пособия, познавательную литературу.
Для педагогов  созданы условия для выхода в интернет. В методическом кабинете для воспитателей оборудовано место с компьютерным оборудованием, подключенным к локальной сети. 
В МБДОУ «Детский сад 24 компенсирующего вида» созданы необходимые для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. 
Безопасные условия пребывания в образовательном учреждении – это, в первую очередь, условия, соответствующие противопожарным, санитарным и техническим нормам и правилам, возрастным и индивидуальным особенностям дошкольников. Обеспечение комплексной безопасности всех участников образовательного процесса осуществляется согласно нормативно-правовым документам по следующим направлениям: 
- обеспечение безопасных условий труда работников ДОУ; 
- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма); 
- пожарная безопасность; 
- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций; 
- антитеррористическая защита; 
- выполнение санитарного законодательства. 
В Учреждении имеется нормативно-правовая база по обеспечению комплексной безопасности участников образовательного процесса федерального, регионального и муниципального уровней. 
В 2015 году разработан Паспорт антитеррористической защищенности, в 2016году  внесены изменения и дополнения согласованные в УпрО и УМК «Управление по делам ГО и ЧС». План основных мероприятий МБДОУ «Детский сад № 24 компенсирующего вида» г. Воркуты в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности на 2017 год согласован в УМК «Управление по делам ГО и ЧС».  Паспорт дорожной безопасности разработан и  согласован в УпрО и ОГИБДД ОМВД России по г. Воркуте в 2016 году. 
В целях обеспечения охраны труда, соблюдения техники безопасности имеются инструкции по каждой должности, инструкция по противопожарной безопасности, инструкция по охране жизни и здоровья детей, программа вводного инструктажа, программа первичного инструктажа, тематический план и программа обучения по охране труда педагогических работников. Все работники Учреждения ежеквартально проходят инструктаж по всем направлениям. 
Для обеспечения антитеррористической и пожарной безопасности всех участников образовательного процесса: 
- помещения снабжены современной охранно-пожарной сигнализацией; 
- имеется система речевого оповещения людей о пожаре, в полном объёме выполняются обязательные требования пожарной безопасности, установленные техническими регламентами, так же выполняются в полном объеме требования нормативных документов по пожарной безопасности;
- установлен домофон для ограниченного доступа людей в Учреждение; 
- имеется тревожная кнопка (КЭВ), 
- имеются запасные эвакуационные выходы; 
- имеются первичные средства пожаротушения; 
- эвакуационные выходы с легко открывающимися запорами; 
- разработаны поэтажные схемы эвакуации сотрудников и воспитанников ДОУ в случае ЧС; 
- имеются запасные и рабочие комплекты ключей от всех помещений; 
- установлены доводчики на дверях путей эвакуации; 
- здание и прилегающая территория освещены; 
- территория ограждена забором; 
- калитка и ворота запираются на замки; 
- установлена система пожарной автоматики и передачи сигналов на пульты ДДС-01; 
- установлены камеры наружного и внутреннего видеонаблюдения; 
- имеется система аварийного освещения.
	 Ежедневно осуществляется административно-общественный контроль с целью устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. Заведующим МБДОУ назначены административные дежурные во 2-ю половину дня.
По плану раз в полгода проводятся тренировочные занятия по эвакуации с детьми и персоналом Учреждения на случай угрозы террористического акта для отработки устойчивых навыков безопасного поведения в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций (два раза в год), обучение педагогического коллектива защите от опасностей, возникающих при чрезвычайных ситуациях, противопожарный инструктаж (2 раза в год). 
За прошедший учебный год случаев травматизма воспитанников и работников зарегистрировано не было. 
Оснащение МБДОУ соответствует действующим нормативам противопожарной и антитеррористической безопасности, что подтверждается результатами проверки Отделом государственного пожарного надзора г. Воркуты управления государственного пожарного надзора Главного управления МЧС России по Республике Коми (акт проверки № 42 от 16.05.2017).
Анализ профилактической работы по предупреждению дорожно-транспортного травматизма детей в МБДОУ  показал следующие результаты: 
- в методическом кабинете имеется в наличии: Паспорт дорожной безопасности, Рабочая программа по обучению детей дошкольного возраста правилам дорожного движения и безопасному поведению на улицах и дорогах, включая план на летний период, конспекты занятий, экскурсий, развлечений по данному разделу, подборка методической литературы по данному разделу, дидактические игры по обучению детей ПДД, детская художественная литература по ПДД, информация для родителей по ПДД (буклеты и памятки); 
- в каждой группе созданы макеты улиц, в Учреждении имеется переносная  мини-улица для проведения тематических занятий, направленных на формирование у воспитанников навыков осознанного безопасного поведения на улицах и дорогах города; 
- мероприятия по обучению детей ПДД проводятся согласно намеченному плану; 
- во всех дошкольных группа воспитателями для родителей оформляются консультации  и папки передвижки по данному направлению; 
- оформлен тематический стенд (пролет между первым и вторым этажами); 
- имеется схема безопасного маршрута «Дом-Детский сад-Дом» ( пролет между первым и вторым этажами);
- работа с родителями по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма проводилась в соответствии с планом мероприятий, являющихся;
- с педагогическими работниками ( в связи с изменениями в Правилах дорожного движения) был проведен инструктаж «О сопровождении групп детей дошкольного возраста взрослыми и движении организованных пеших колонн»; 
- ежемесячно в установленные сроки предоставлялись отчеты по обучению воспитанников навыкам безопасного поведения на улицах и дорогах по установленной форме;
-случаев ДТП с воспитанниками Учреждения не зафиксировано.
	Вывод: Таким образом, в Учреждении соблюдаются правила по охране труда и технике безопасности, обеспечиваются безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников и социальные гарантии участников образовательного процесса, создаются необходимые условия для обеспечения комплексной безопасности. В МБДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников.
Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения. 
Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения осуществляется в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организаций» (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26), должностными обязанностями медсестры ГБУЗ «ВДБ», основывается на конкретных предписаниях врача-педиатра ДП № 1 и узких специалистов поликлиники. 
Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения осуществляется медицинской сестрой ГБУЗ «ВДБ» Зиборова Л.В., за дошкольным учреждением закреплен врач-педиатр из городской детской поликлиники № 1 Беляева А.Е.
В Учреждении ежегодно проводится диагностика детей и анализ состояния здоровья и физического развития на начало и конец учебного года, ежемесячно проводится мониторинг заболеваемости детей. 
Разработан план лечебно-профилактических мероприятий на каждый месяц и согласован с врачом-педиатром. 
Профилактические медицинские осмотры детей проводятся врачом-педиатром закрепленным за данным учреждением, и врачами-специалистами. 
Организацию профилактических осмотров Учреждение осуществляет в сотрудничестве с: 
- ГБУЗ  ВДБ «Детская поликлиника № 1»;
- ГУ РК «Кожно-венерологический диспансер» (2 раза в год - осмотр с целью выявления кожных заболеваний); 
- Детской стоматологией (1 раз в год – осмотр врачом-стоматологом). 
Учреждение также взаимодействует с ГБУЗ РК «Воркутинский противотуберкулёзный диспансер».
Периодическим медицинским обследованием в 2016-2017 уч.году охвачены 100% воспитанников.
Медицинский кабинет полностью оборудован для проведения профилактической и медицинской работы, функционируют процедурный кабинет и изолятор, в котором имеется необходимое оборудование. 
Медицинский блок оснащен необходимым медицинским оборудованием, инструментарием и набором медикаментов,  включает в себя: кабинет  медсестры, процедурный кабинет, изолятор.
В соответствии с уставными задачами администрацией МБДОУ и педагогическим коллективом проводиться целенаправленная работа по здоровьесбережению воспитанников. В МБДОУ «Детский сад № 24 компенсирующего вида»  осуществляется целостный подход к сохранению и укреплению здоровья детей. Особое внимание уделяется разным видам закаливания, витаминотерапии. Работа по физическому развитию детей органично включена в учебно-воспитательный процесс.
С целью оптимизации и координации работы ДОУ по охране и укреплению здоровья детей разработаны медико-педагогический контроль и аналитико-коррекционная работа.
Организация питания в Учреждении. 
Организация питания в МБДОУ строится на следующих принципах: адекватная энергетическая ценность рациона, соответствующая энергозатратам детей; сбалансированность рациона по всем заменяемым и незаменяемым пищевым ингредиентам, включая белки, аминокислоты, пищевые жиры, различные классы углеводов., максимальное разнообразие рациона, высокая технологическая и кулинарная обработка продуктов и блюд, обеспечивающая их вкусовые достоинства и сохранность пищевой ценности, проведение витамино-терапии в осеннее-зимний и весенний период. 
В дошкольном учреждении МБДОУ «Детский сад № 24  компенсирующего вида» г.Воркуты организованно 4-х разовое сбалансированное питание детей, необходимое для нормального роста и развития с учетом режима работы, «примерного десятидневного меню», возраста и норм питания детей, на основании основных нормативно-правовых документов: Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», Федеральный закон от 02.01.00 № 29 – ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов», «Санитарно-эпидемиологические правила, нормы, гигиенические нормативы: нормы физиологических потребностей в пищевых веществах и энергии для различных групп населения, № 5786-91,утв. Минздравом СССР; СанПиН 2.4.1. 3049-13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05. 2013г. Медицинская сестра дошкольного учреждения контролирует выполнение среднесуточной нормы продуктов на одного ребенка и при необходимости проводит коррекцию питания, ежедневно составляет меню дошкольного учреждения исходя из примерного меню,   осуществляет контроль за качеством приема продуктов питания, условиями хранения продуктов и сроками их реализации, санитарно-эпидемиологический контроль за работой пищеблока и организацией обработки посуды; контроль за организацией приготовления пищи, объем продуктов питания, время закладки продуктов, качеством приготовления пищи и ее раздачи, контроль за организацией питания воспитанников в группе.
Среди основных документов, существующих в дошкольном учреждении, по обеспечению питания детей, можно отметить следующие:  приказы и распоряжения вышестоящих организаций по данному вопросу; наличие «Примерного десятидневного меню», которое разработано: на основе физиологических потребностей в пищевых веществах (от 3 лет до 7 лет); времени пребывания воспитанников в дошкольном учреждении; норм питания и согласования с учреждениями Роспотребнадзора, утвержденный набор продуктов для дошкольных учреждений; перспективные меню-раскладки. накопительная ведомость расхода продуктов; бракеражный журнал; тетрадь бракеража сырой продукции;  квартальные потребности  продуктов;  нормы отходов продуктов при холодной кулинарной обработке; таблица замены продуктов по основным пищевым веществам. Специально разработана картотека блюд, где указаны раскладка, калорийность блюда, содержание белков, жиров, углеводов. Использование таких карточек позволяет легко подсчитать химический состав рациона и при необходимости заменить одно блюдо другим, равноценным ему по составу и калорийности; методические рекомендации по организации питания в детском саду; приказ руководителя по учреждению «Об организации питания детей»; наличие информации для родителей о ежедневном меню; наличие графика закладки основных продуктов питания: графика выдачи готовой продукции для организации питания в группах в соответствии с возрастом; графика выдачи продуктов питания из кладовой в пищеблок; специальные журналы: журналы бракеража сырой продукции; журнал бракеража готовой продукции; накопительная ведомость; журнал регистрации медицинских осмотров работников пищеблока; документация по организации и результатам контроля по данному вопросу. 
       При организации питания соблюдаются возрастные физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах (соотношение белков, жиров, углеводов). 
      Ассортимент блюд обеспечивается в соответствии с примерным десятидневным меню, одобренным Роспотребнадзором по г.Воркуте. Проводится регулярная С-витаминизация третьих блюд, в рацион питания добавляются фитонциды – лук и чеснок.  
Большое внимание уделяется разнообразию горячих первых и вторых блюд, салатов, индивидуальному подходу во время приема пищи детьми в компенсирующих группах. Распределение общей калорийности суточного рациона питания детей происходит в зависимости от времени их пребывания в дошкольном учреждении. 
   Соблюдается последовательность технологического процесса приготовления блюд. Нормы питания соблюдаются, результаты по нормам питания отслеживаются ежедневно. Систематически осуществляются контроль за правильностью обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. Особое внимание уделяется контролю за качеством и сроками реализации поставляемых продуктов: наличие сертификатов, соблюдение товарного качества, условий хранения.
     Условия сохранности продуктов соответствуют требованиям к организации питания по СанПиН. Имеется необходимое оборудование: отдельные холодильные камеры для хранения мяса и рыбы, холодильники для хранения молочных продуктов, яиц. 
Проводится контроль за качеством, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдения сроков реализации продуктов. В срок ведется документация (журнал бракеража сырой продукции, журнал бракеража готовой продукции, журнал витаминизации). 
Выполнение санитарно-гигиенического режима, организация питания является предметом постоянного контроля заведующего и медсестры. Вопросы питания рассматриваются на родительских и производственных собраниях, осуществляется производственный контроль.
Таким образом, организация питания в МБДОУ соответствует требованиям СанПиН. и направленная на обеспечение здоровьесбережения детей.
Медико-социальные условия пребывания воспитанников соответствуют требованиям, предъявляемым к дошкольному образовательному учреждению. Групповые, хозяйственные и сопутствующие помещения (пищеблок, прачечная, продуктовый склад) соответствуют требованиям СанПиН по воздушно-тепловому режиму, освещению, водоснабжению. 
Организация и контроль (проветривание, закаливание, вывод детей на прогулку, режим двигательной активности и т.д.) за деятельностью по оздоровлению и физическому развитию дошкольников, осуществлением образовательного процесса в специально организованной деятельности с позиции здоровьесбережения, соблюдением гигиенических требований к режиму образовательного процесса, организацией питания осуществляется систематически.
Материально-техническая база.
 За дошкольным образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом закреплены объекты права собственности (здания, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).
        Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации: зданием и помещениями общей площадью 702,2 м², а также на правах постоянного (бессрочного) пользования земельным участком общей площадью   3673 м², который также является неотъемлемой частью относящейся к воспитательно-образовательному процессу. По периметру вдоль забора территория озеленена (кустарники, травяное покрытие). Площадка для прогулок, оснащенная основным необходимым оборудованием для игр. 
МБДОУ располагается в двухэтажном здании. Строительные нормы и правила эксплуатации помещений, используемых для организации и ведения образовательного процесса, соответствуют государственным и местным требованиям.
Ежегодно в помещениях ДОУ осуществляется косметический ремонт силами сотрудников, производственной базой МКУ «ПТК». Жесткий и мягкий инвентарь, игрушки, пособия пополняются за счет учредителя. 
Оборудованы разнообразные   помещения:
-групповые комнаты для 3 групп;
- административные кабинеты (2)- (заведующий, зам. заведующего по АХР);
- медицинский блок (кабинет медицинской сестры, изолятор, процедурный кабинет);
- пищеблок;
- прачечная;
- музыкальный зал;
- кабинет учителя-дефектолога;
- кабинет учителя- логопеда;
- кабинет педагога-психолога;
- методический кабинет.
Учреждение активно ведет работу по оснащению учебно-методическим и техническим оборудованием. В наличии имеется комплект учебно-методической литературы по всем разделам реализуемой программы. Каждый педагог творчески подходит к обогащению и оснащению содержания предметно-развивающей среды, считает важным и необходимым осуществлять организацию предметно-развивающей среды, в соответствии с возрастными особенностями детей, их потребностями,  интересами и требованиями реализуемой программы.
Вследствие этого, Учреждение имеет возможность внедрять современные педагогические технологии: 
- технологию проектной деятельности;
- здоровьесберегающие технологии.
     Таким образом, условия жизнедеятельности всех участников образовательного процесса соответствуют требованиям СанПиН. Строительные нормы и правила эксплуатации помещений, используемых для организации и ведения образовательного процесса, соответствуют государственным и местным требованиям. Дошкольное учреждение оборудовано жестким и мягким инвентарем для своего полноценного функционирования и постоянно ведет работу по оснащению материально-технической базы.

Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья.
  Особое место при создании условий в ДОУ для детей с ОВЗ отводится обогащению и специализации среды развития. С этой целью в ДОУ созданы следующие условия:
-Мягкие спортивные модули и  коррекционный инвентарь.
- Коррекционные пособия и игры, дидактические пособия и игрушки в группах.
- Нестандартное физкультурное оборудование
- Кабинет логопеда
- Кабинет дефектолога
- Кабинет психолога
             Цель коррекционной работы с детьми, имеющими нарушения психического развития является: 
 1. Воспитание, обучение и развитие детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с их индивидуальными особенностями.
Задачи: – построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка;
– поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;
– содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;
– создание ситуации успеха для каждого ребёнка и его сопричастности к общему делу.
2. Сотрудничество МБДОУ с семьей.
Задачи: 
– создание в семье и МБДОУ условий для самостоятельного и адекватного решения ребенком индивидуальных жизненных задач на основе представления о своих способностях, знаниях и умениях, а также для коллективного поиска средств и способов решения проблем, для развития творческого воображения и мышления;
– развитие взаимно терпимых и ответственных детско-взрослых отношений с использованием традиционных и новых личностно развивающих технологий; поддержка взаимного интереса детей и взрослых друг к другу;
– поддержка семьи в решении современных социокультурных проблем, сохранении и развитии семейной культуры активно деятельностного досуга и совместного труда в естественно-природных условиях города, региона и др.;
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
            Направления коррекционной работы для детей с ОВЗ организуются в соответствии  со структурой дефекта, уровнем нарушения развития, и  включает в себя: создание развивающей предметно пространственной среды, развитие ведущей и продуктивной деятельности, навыков самообслуживания, психологическое развитие, педагогическая коррекция нарушения.
Специалистами разрабатываются индивидуальные программы для детей со сложной структурой дефекта. Эти программы могут иметь лишь вариативный характер и при необходимости подвергаются  гибкой корректировке. Коррекционно-образовательный процесс построен  таким образом, чтобы компенсировать личностные, интеллектуальные и речевые проблемы детей к моменту поступления их в школу.


	Кадровый     
потенциал
	В МБДОУ работают высоко квалифицированные и профессионально компетентные педагоги, имеющие достаточный стаж и опыт работы. 
Воспитательно - образовательный процесс с воспитанниками осуществляют  педагогов, из них: 
- воспитателей – 6; 
- музыкальный руководитель – 1; 
- педагог–психолог – 1; 
-учителя-дефектолги – 2;
-учителя-логопеды – 2. 
       Укомплектованность учебного процесса педагогическими кадрами составляет 100%.
	Характеристика кадрового состава
	

	1. По образованию                                       
	  высшее педагогическое образование 
	7 человек

	
	среднее педагогическое образование  
	5 человек

	
	
	

	2. По стажу

	до 5 лет      
	5

	
	от 5 до 10 лет                                              
	2

	
	от 10 до 20 лет                                            
	6

	
	свыше 20 лет                                               
	15

	3.По результатам
    аттестации 

	высшая квалификационная категория  
	7

	
	первая квалификационная категория    
	11

	
	не имеют квалификационная категории            
	3

	
	соответствие занимаемой должности
	7


В учреждении работает более 50% педагогов со стажем работы свыше 15 лет, которые являются инициаторами инноваций в ДОУ. Большинство педагогов   имеют потенциал к работе в инновационном режиме, участвуют в работе методических объединений педагогов на различных уровнях, участвуют в конкурсах профессионального мастерства, обобщают свой опыт работы, (создают педагогические проекты), внедряют в образовательный процесс новинки педагогической науки и практики, проявляют инициативность в творческом подходе педагогов к организации образовательного процесса. 
Уровень квалификации педагогических работников образовательного учреждения для каждой занимаемой должности соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности        
     В МБДОУ созданы условия для повышения профессиональной компетентности педагогов, позволяющие ежегодно обучаться на курсах повышения квалификации,  созданы условия для повышения педагогического мастерства.  Педагоги  ДОУ ежегодно  принимают  активное участие в конкурсах, выставках как муниципального, так и республиканского и федерального  уровня, становясь победителями и лауреатами мероприятий. Привлекают к участию воспитанников ДОУ и их родителей, тем самым повышая имидж дошкольного учреждения, мотивацию педагогов на повышение уровня профессионального мастерства.
 1 педагог стал абсолютным победителем в Республиканском этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2017».
Педагоги представляют опыт работы: на семинарах – практикумах для педагогов города, XIV Педагогических чтениях «Актуальные проблемы образова-ния и развития детей дошкольного возраста: реализация ФГОС дошкольного образования».
        
Развитие кадрового потенциала, повышение квалификации педагогических и руководящих кадров 
        100% педагогов и руководящих работников имеют необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и подтверждённую документами об образовании. 
   Основной формой стимулирования непрерывного повышения уровня квалификации педагогических и руководящих работников, их личностного профессионального роста, использования современных педагогических технологий и технологий управления является аттестация. 
За последние 2 года   – 10 педагога МБДОУ  повысили  и подтвердили свою квалификационную категорию, (4 – высшая кв. кат. , 4 –первая кв. кат.). Систематически  (1 раз  в 3 года, некоторые  и ежегодно) педагогические работники проходят обучение на курсах повышения квалификации. Все педагоги ДОУ (100%)  имеют удостоверения о КПК по программам ФГОС ДО (72 часа) - обучения на очных курсах и дистанционных. 
В 2016-2017 учебном году, вне графика аттестации  аттестовался 2 педагога на высшую квалификационную категорию;  
Таким образом, в МБДОУ созданы условия для своевременного обучения  педагогов на курсах повышения квалификации. Так же педагоги ДОУ повышают педмастерство через самообразование и посещение Методических объединений  педагогов города по избранной тематике. 12 (100%) педагогов  являлись участниками городских МО. 
          Педагогами МБДОУ используются методы и технологии развивающего обучения, ИКТ-технологии, метод проектов, осваивают интегративный, деятельностный, личностно ориентированный подход к построению образовательного процесса и результатом осуществления воспитательно- образовательного процесса является качественная подготовка выпускников к успешной адаптации и  обучению в школе.
Коллектив ДОУ в этом учебном году принял активное участие в конкурсах, выставках как муниципального, так и республиканского уровня, привлекая к участию воспитанников ДОУ и их родителей, тем самым повышая имидж дошкольного учреждения, мотивацию педагогов на повышение уровня профессионального мастерства.
        Педагоги  ДОУ ежегодно  принимают  активное участие в конкурсах педагогического мастерства, выставках как муниципального, так и республиканского и федерального  уровня, становясь победителями и лауреатами мероприятий. 
	Наименование мероприятия, сроки проведения
	Итоги участия (при наличии оценивания)

	Всероссийская блиц-олимпиада «Взаимодействие дошкольной образовательной организации с родителями в соответствии с требованиям ФГОС»
	Диплом, 1 место

	Всероссийский конкурс «Лучшая рабочая программа по ФГОС»
	Сертификат участия

	Республиканский этап конкурса «Воспитатель года – 2017»
	Абсолютный победитель республиканского этапа конкурса «Воспитатель года – 2017» 



  Анализ данных показателей позволяет сделать вывод о наличии устойчивой тенденции к повышению уровня педагогической квалификации педагогических кадров, что позволит повысить качество реализации  основной общеобразовательной программы дошкольного воспитания в ДОУ. 
Для педагогов Учреждения создаются условия для активного участия в различных формах организации повышения квалификации. При подготовке аттестационных материалов, подготовке к городским семинарам и педагогическим чтениям оказывается необходимая методическая помощь. Педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации, а также повышают уровень профессиональной компетентности в межкурсовой период; принимают участие в городских, республиканских и всероссийских конкурсах, транслируя свой педагогический опыт. 62% педагогов имеют первую и высшую квалификационные категории.

	Результаты   
деятельности образовательного учреждения, качество образования
	По результатам мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООП ДО получены следующие результаты:
Итоговая информационно-аналитическая карта
об уровне освоения программного содержания воспитанниками за 2016– 2017  уч.год
Количество детей: 36 – 100%, из них 6 выпускников – 16,6%
	Образовательные области
	Высокий уровень   %
	Средний уровень %
	Низкий уровень %

	1.Социально-коммуникативное развитие
	22,4% (8ч.)
	47,6% (17 ч.)
	30,8% (11 ч.)

	2.Познавательное развитие
	11,2%  (4 ч.)
	50,4% (18 ч.)
	39,2% (14 ч.)

	3. Речевое развитие
	11,2% (4 ч.)
	50,4% (18 ч.)
	39,2%(14 ч.)

	4. Художественно-эстетическое развитие
	30,8%  (11 ч.)
	53,2% (19 ч.)
	16,8% (6 ч.)

	5.Физическое развитие
	14% (5 ч.)
	56% (20 ч.)
	30,8% (11 ч.)

	Овоение ООП ДО в целом:
	19,6% (7 ч.)
	50,4% (18 ч.)
	30,8% (11 ч.)

	Освоение ООП ДО выпускниками ОУ
	2,8% (1  ч.)
	8,3% (3 ч.)
	5,5% (2 ч.)


Вывод: образовательная программа реализована в полном объеме, качество освоения  программы  соответствует критериям оценки содержания и методов воспитания и обучения. Уровень освоения образовательных областей соответствует результатам освоения примерной общеобразовательной программы реализуемой в МБДОУ. Наличие показателей низкого уровня связано  с индивидуальными особенностями  некоторых детей (темперамент, соматическое и психомоторное состояние, наличие клинических показателей).
Общий показатель заболеваемости на 36 человек  списочного состава: в результате систематической физкультурно-оздоровительной работы педагогов и специалистов, лечебно-профилактической работы медицинских работников, уменьшился на 20,6 % (уменьшение числа заболеваемости ОРВИ и гриппом). 
Показатели здоровья воспитанников .
	№
	Наименование
	2016-2017г.

	1
	Списочный состав
	36

	2
	Детодни
	288

	3
	Количество дней пропущенных 1 ребенком по болезни (заболеваемость)
	2

	4
	Индекс здоровья %
	22,2%


             По результатам заболеваемости воспитанников за 2016-2017уч.г. в сравнении с 2015-2016 уч.г. прослеживается: 
- увеличение количества детодней на 95 дней в сравнении с прошлым годом; 
- динамика в снижении количества пропущенных дней 1 ребенком по болезни на 0,2%; 
- увеличение индекса здоровья на 5,9 %; 
- в целом по саду – наблюдается снижения заболеваемости; 
- в 2016-2017 уч.г. выявлено: 22 ребёнка со 2 группой здоровья; 7 детей с 3 группой здоровья и 5 ребёнка  с 4 группой здоровья;
- в 2016-2017 уч.г. Учреждение посещало 7 детей, имеющих статус инвалид: 1 ребенок получил статус в течении прошедшего периода, 1 ребенок подтвердил данный статус; 
- в 2016-2017 уч.г. 5 детей получили статус ОВЗ;
- количество детей, не болевших в течение года – , что составляет 18.7% индекса здоровья на общее количество детей дошкольного учреждения.
Таким образом, в процессе реализации системы оздоровительных мероприятий получена положительная динамика снижения заболеваемости в сравнении с прошлым годом.
Изучение вопроса удовлетворенности родителей (законных представителей)  условиями пребывания воспитанников в ДОУ, качеством образовательного процесса проходит посредством анкетирования и социологического опроса родителей детей, посещающих ДОУ.  По итогам 2016-2017 учебного года полностью удовлетворены условиями пребывания воспитанников в ДОУ  -91%,  качеством образовательного процесса 94%. 
           Таким образом, большинство родителей положительно оценивают организацию условий пребывания воспитанников в ДОУ (состояние материальной базы, организацию питания, работой педагогов, взаимоотношениями сотрудников с родителями, оздоровлением детей), уровень и качество обучения  и воспитания воспитанников. МБДОУ выполняет заказ родителей и удовлетворяет их потребность в образовательно- воспитательной  работе и будет продолжать взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения их всестороннего развития .

	Социальная   
активность и    
внешние связи   
учреждения
	Одним из путей повышения качества дошкольного образования является установление прочных связей с социумом. Развитие социальных связей МБДОУ с культурными  центрами дает дополнительный импульс для духовного развития и обогащения личности ребенка, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства.
     Социальное партнерство позволяет решать вопросы воспитательного и образовательного характера, расширить круг впечатлений и полученных знаний об окружающем мире, профессиях взрослых, познакомиться с уникальным миром тундры, узнать о достопримечательностях города и т.д. 
В целях создания условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формирования основ базовой культуры личности, творческого потенциала воспитанников, подготовки к жизни в современном обществе в Учреждении налажено социальное партнерство, которое осуществляется посредством заключения договоров о сотрудничестве и реализации совместных планов и проектов. 
Субъектами социального партнерства Учреждения являются:
	Учреждение
	Совместно решаемые задачи
	Формы работы

	ГБУЗ ВДБ «Детская поликлиника № 1» 
	Мониторинг состояния здоровья; 
профилактика простудных заболеваний
	Осмотр врачом-педиатром;
Консультирование родителей;
Назначения, сопровождение в период после болезни;
Знакомство с профессиями и профессиональными действиями (врач, м/с)

	МУДО"Детская школа искусств" г.Воркуты
	Эстетическое воспитание детей, приобщение к различным формам искусства
	Проведение художественно-эстетических занятий на базе МБДОУ:
- продуктивная деятельность -1 раз в неделю;
-ритмика – 1 раз в неделю.
Участие педагогов школы в совместных мероприятиях с родителями воспитанников и педагогами МБДОУ.

	Центральная Городская Библиотека им. А. с. Пушкина 
	Приобщение детей к культуре чтения.
Ознакомление с профессией «библиотекарь»
	Посещение тематических выставок.
Экскурсия в библиотеку.

	ГОУ РК "Специальная (коррекционная) школа № 42" г. Воркуты
	Формирование позитивного отношения  детей к социальному положению школьника и к учению как новой социально значимой деятельности.
Ознакомление с профессией «Учитель», знакомство с классами и помещениями Приобщение детей к культуре чтения.
	Экскурсия в библиотеку.
Экскурсия по зданию школы. 
Участие в совместных мероприятиях воспитанников МБДОУ и первоклассников.
Участие педагогов школы в совместных мероприятиях с родителями воспитанников МБДОУ

	МУ «Психолого-медико-педагогическая комиссия» -  
	Мониторинг готовности к школьному обучению
	Консультирование, выявление уровня школьной готовности выпускников, помощь в составлении индивидуального образовательного маршрута ребенка.

	МБУК «Воркутинский музейно-выставочный центр»
	Развитие у детей  представлений об истории родного края.
Ознакомление с традициями, жизнью и бытом Коми народа.
	Организация экскурсий по музею и историческим местам с учетом возрастных особенностей детей.
Проведение занятий сотрудниками музея с детьми с использованием экспонатов музея.


	МБОУ ДОД «Городская детская музыкальная школа», ГОУ СПО «Воркутинский музыкальный колледж»
	Эстетическое воспитание детей, приобщение к музыкальному искусству
	Ознакомление с музыкальными  инструментами.
Организация выступлений учащихся школы искусств на базе МБДОУ.

	ГУК «Воркутинский драматический театр», 
ГУК «Коми республиканский государственный театр кукол»
	1. Приобщение детей к театральной культуре.
2. Знакомство с устройством театра: сцена, занавес, зрительный зал, гримерная и т.д.
3. Рассказы о театральных жанрах

	1. Посещение спектаклей.
2. Экскурсия в различные театральные помещения.
3. Беседы с работниками театра.

	ОГИБДД ОМВД по г.Воркуте
	Воспитание ответственного участника ДД
	Встречи детей с сотрудниками ГИБДД;
Участие в городских мероприятиях «Зеленый огонек»
Участие в конкурсных мероприятиях

	Воркутинское  отделение общероссийской общественной организации «Всероссийское   добровольное пожарное общество»
	Воспитание ответственного поведения дома и на улицах города
	Экскурсии.
Знакомство с правилами пожарной безопасности;
Подготовка плакатов, рисунков, рассказов, участие в конкурсных мероприятих.

	Выставочный зал.


	Приобщение детей к миру искусства.
Знакомство с произведениями изобразительного искусства различных жанров и видов.
Знакомство со средствами выразительности, присущими различным видам изобразительного искусства, с возможностями различных материалов, используемых для художественного воплощения замысла.
Знакомство детей с некоторыми средствами воплощения  художественного замысла (композиция, форма,
цвет и т.п.
	
Посещение тематических и персональных выставок художников.


	МБДОУ «Детский сад № 33» г. Воркуты
	Ознакомление с бытовыми предметами коми народа.
	Экскурсия в музей

	МБУК «Центр национальных культур» 
	Приобщение детей к духовной культуре коми народа 
Приобщение детей к миру  декоративно- прикладного искусства.

	Ежегодное участие в фольклорном празднике «Рождественские посиделки коми народа».
Посещение тематических и персональных выставок мастеров.




           Проекты и мероприятия, которые Учреждение активно реализует совместно с социальными партнерами в интересах воспитания и развития детей дошкольников способствуют формированию полноценной и всесторонне развитой личности ребенка, проживание им интересного и счастливого детства, формирование духовно-нравственного, здорового, социально активного человека.                 

	Финансовые   
ресурсы образовательного учреждения и их
использование
	          Финансово-хозяйственная деятельность осуществляется в строгом соответствии с законодательством РФ и Уставом Учреждения, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые на основании положений Бюджетного кодекса в финансовом управлении администрации городского округа «Воркута». 
         Источниками финансирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 
- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления; 
- средства бюджета (субсидии) в пределах выделенных бюджетных ассигнований; 
- средства, полученные от приносящей доход деятельности; 
- добровольные взносы и пожертвования от физических и юридических лиц; 
- иные источники, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации. 
          Муниципальное задание в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидии из бюджета муниципального образования. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
      На основании Постановления Главы МО ГО «Воркута» от 23.12.2014 № 644 «О размерах платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования на территории муниципального образования городского округа «Воркута» с 01.01.2015г установлена плата за содержание воспитанника, посещающего дошкольное учреждение – 153.17 руб. в день. 
 
Ведение учета доходов и расходов средств от приносящей доход деятельности осуществляется детским садом посредством заключенного договора на бухгалтерское обслуживание с МУ «МЦБ».
                                               

	Реализация годовых задач и перспективных направлений развития образовательного учреждения
	Годовые задачи по основным направлениям деятельности образовательного учреждения на 2016 – 2017 учебный год
1. Продолжать способствовать сохранению оптимального уровня состояния комплексной безопасности в Учреждении через создание условий для осознанного отношения всех участников образовательного процесса к вопросам безопасности.
2.Способствовать снижению уровня заболеваемости воспитанников посредством повышения профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации эффективных форм взаимодействия с родителями, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников,  формирование основ здорового образа жизни в семье.
3.Повысить качество образовательного процесса  в условиях  ФГОС ДО посредством совершенствования научно – методического обеспечения.
4.  Повысить уровень  развития познавательно-речевых способностей и умений у воспитанников посредством повышения профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации различных видов детской  деятельности. 
5. Способствовать повышению профессиональной компетентности педагогов через вовлечение всех педагогов в процесс обобщения и распространения положительных достижений и активного участия  в конкурсном движении различных уровней и направленностей.
По итогам анализа деятельности МБДОУ «Детский сад № 24 компенсирующего вида» г. Воркуты можно сделать следующие выводы о реализации годовых задач по основным направлениям деятельности в полном объеме.
     По результатам мониторинга освоения воспитанниками ООП ДО программной задачи, направленные на формирование мотивации здоровья и поведенческих навыков здорового образа жизни, выполнены на достаточном уровне. 
Реализация новых требований к содержанию и организации образовательного процесса проходит в соответствии с запланированными мероприятиями годового плана на 2016-2017 годы. 
В целях полноты реализации ООП ДО созданы психолого-педагогические, кадровые условия, материально-техническая база. Однако недостаток в развивающей предметно-пространственной среде остается не решенным. 
Уровень развития познавательно-речевых способностей и умений у воспитанников прошел на достаточном уровне. В процессе проведения методических мероприятий в целях повышения профессиональных умений педагогов по вопросам планирования и реализации программного содержания достигнуты результаты понимания воспитателями сути интеграции и перевода полученных знаний в практику работы. 
Педагоги образовательного учреждения своевременно проходят курсы повышения квалификации, а также повышают уровень профессиональной компетентности посредством активного участия в различных формах методической работы; принимают участие в городских, республиканских и всероссийских конкурсах, транслируя свой педагогический опыт. 
Повысилась доля активного участия педагогических работников в конкурсном движении на различных уровнях, в мероприятиях по распространению педагогического опыта на городских семинарах практикумах, педагогических чтениях, мероприятиях для педагогов, слушателей курсов повышения квалификации.


	Решения,     
принятые по     
итогам          
общественного   
обсуждения
	Предложений со стороны родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения (принятых образовательным учреждением в течение учебного года по итогам общественного обсуждения) в этом году не поступало.
           

	Заключение.  
Перспективы и   
планы развития


	      Деятельность коллектива МБДОУ в течение 2016-2017 учебного года была разнообразной и многоплановой. В соответствии с годовым планом была проделана работа по всем направлениям деятельности. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам. Так же в  результате анализа проведенной работы за прошедший учебный год выявлены проблемы по основным направлениям деятельности, требующие управленческих решений и проведения специальных мероприятий для достижения необходимого результата:
1. Обеспечение комплексной безопасности всех участников образовательного процесса. 
Необходимо обеспечение мини-улиц недостающим учебным оборудованием, обновление  стендов по ПДД в соответствии с требованиями ОГИБДД МВД. 
2. Сохранение и укрепление психического и физического здоровья воспитанников. 
Необходимо продолжать работы в ДОУ по укреплению и сохранению здоровья воспитанников, формированию навыков здорового образа жизни, корректировать   Комплексно- оздоровительную программу «Здоровый малыш» на период 2017-2021г. в соответствии с индивидуальными особенностями воспитанников.
3. Реализация новых требований к содержанию и организации образовательного процесса. 
Продолжать реализацию вариативных форм дошкольного образования.
В соответствии с требованиями ФГОС ДО система образования предъявляет новые требования к воспитанию и обучению подрастающего поколения, внедрению новых подходов, которые должны способствовать не замене традиционных методов, а расширению их возможностей. Поэтому процесс информатизации в дошкольных учреждениях обусловлен требованиями современного развивающегося общества, где педагог должен идти в ногу со временем, использовать новые технологии в воспитании и образовании. А использование ИКТ (информационно-коммуникационных технологий)  на современном этапе является одним из приоритетов  в образовании. 
 4. Осуществление физического, познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического развития воспитанников. 
    Вопросы охраны окружающей среды и рационального природопользования повсеместно выходят на первый план и находятся под пристальным вниманием со стороны государства. Так, в апреле 2012 г. федеральное правительство приняло «Основы государственной политики в области экологического  развития Российской Федерации на период до 2030 года» (утв. Президентом РФ 30.04.2012 г.). По поручению Президента РФ В.В. Путина Комиссией по экологической культуре и просвещению Федерального экологического совета при Министерстве природных ресурсов и экологии Российской Федерации с 2015 г. начата разработка идеологии, позволяющая сформировать у ребёнка культуру природолюбия,  любовь к природе родного края, любовь к государству. Одним из таких инструментов экологического воспитания и образования детей, начиная с дошкольного возраста, как части патриотического воспитания ребёнка, могут стать новые природоохранные социально-образовательные проекты «Эколята – Дошколята»,  по формированию у детей экологической культуры и культуры природолюбия (http://эколята.рф/), которые учреждены комитетами Совета Федерации и поддерживаются Председателем Совета Федерации В.И. Матвиенко.
Правительство Республики Коми целенаправленно стремится поддерживать имидж нашего региона как «ЭкоРеспублики Коми». 
Вместе с тем существует ряд проблем организационного характера, значимыми из них являются отсутствие системы всеобщего комплексного непрерывного экологического образования и просвещения населения, сознательного поведения жителей республики, базирующегося на личной ответственности каждого за результаты своей деятельности по отношению к окружающей среде. Поэтому экологическое образование и просвещение приобретает все более актуальный характер и призвано сыграть определяющую роль в обеспечении экологической безопасности, служить гарантом устойчивого развития общества.
Задача: Развитие познавательной активности дошкольников через использование разнообразных методов и приемов экологического развития и экспериментальной деятельности в реализации проекта «Эколята – Дошколята»      
5. Развитие системы поддержки талантливых и одаренных детей. 
В Учреждении созданы условия для выявления и поддержки воспитанников, проявляющих способности в различных видах деятельности и на данный момент не требует управленческих решений. необходимо и далее способствовать поддержке в становлении и развитии способностей и  одарённости дошкольников посредством участия воспитанников в конкурсных мероприятиях.  
6. Развитие педагогического потенциала. 
Поставленные перед педагогами задачи, направленные на повышение уровня профессиональной компетенции в процессе изучения основных положений ООП ДО, разработанной с учетом ПООП ДО «От рождения до школы» и программы дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушением интеллекта Коррекционно-развивающее обучение и воспитание - Екжанова Е.А., Стребелева Е.А.., и внедрения программы в образовательный процесс. Отдельно задача по данному направлению деятельности ставиться не будет.

   Исходя из выявленных проблем перед коллективом Учреждения поставлены задачи на 2017-201 учебный год: 
1. Обеспечить безопасность всех участников образовательного процесса посредством реализации Программы по обеспечению комплексной безопасности ДОУ 
2. Укреплять здоровье детей в процессе физкукльтурно – оздоровительной работы.
3. Обогащать социальный опыт ребенка через игровую деятельность разных видов деятельности, в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.
4. Развитие познавательной активности дошкольников через использование разнообразных методов и приемов экологического развития и экспериментальной деятельности.        
5. Способствовать поддержке в становлении и развитии способностей и одарённости дошкольников посредством участия воспитанников  в конкурсных мероприятиях.  
Наше дошкольное учреждение в предстоящем году планирует принять участие в мероприятиях  местного, муниципального,  республиканского и федерального уровнях:
	Мероприятия

	Уровень

	Муниципальный парафестиваль «День радуги»  
	Муниципальный

	Физкультурно-образовательный фестиваль «Воркутинские звездочки» 
	Муниципальный

	Социально – образовательный проект  «Эколята - Дошколята»
	Муниципальный

	Муниципальный конкурс VII Республиканского конкурса детского творчества «Безопасность глазами детей» (пожарная безопасность) 

	Муниципальный

	Конкурсы, предложенные в дистанционном режиме 

	РК., РФ.



Планируется продолжать работу  на базе МБДОУ:
- Консультативного  пункта  для родителей ( законных представителей) и детей, не посещающих ДОУ.


	Раздел 2. ПОКАЗАТЕЛИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 24 КОМПЕНСИРУЮЩЕГО ВИДА » Г. ВОРКУТЫ

	
	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	    

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	36 человек 

	1.1.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов) 
	36 человек 

	1.1.2 
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 
	0 человек 

	1.1.3 
	В семейной дошкольной группе 
	0 человек 

	1.1.4 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	0 человек 

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	0 человек 

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	36 человек 

	1.4 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
	человек/% 
36/100%

	1.4.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов) 
	человек/% 
36/100%

	1.4.2 
	В режиме продленного дня (12-14 часов) 
	человек/% 
0

	1.4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	человек/%
0 

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	человек/% 
34/94%

	1.5.1 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	человек/% 
34/94%

	1.5.2 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	человек/% 
34/94%

	1.5.3 
	По присмотру и уходу 
	человек/% 
34/94%

	1.6 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	 2 дня 

	1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	 13человек 

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	человек/% 
 9 /69%

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 
	человек/% 
 9 /69%

	1.7.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	человек/% 
4 / 31%

	1.7.4 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 
	человек/% 
  2/ 15%

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	человек/%
9 / 69% 

	1.8.1 
	Высшая 
	человек/% 
 4/ 31%

	1.8.2 
	Первая 
	человек/% 
4/31%

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	человек/% 

	1.9.1 
	До 5 лет 
	человек/% 
/ %

	1.9.2 
	Свыше 30 лет 
	человек/% 
 3/ 11%

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	человек/% 
 2/15%

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	человек/% 
0 / 0%

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	человек/% 
15/  100%

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	человек/% 
15/ 100%

	1.14 
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации 
	Человек
/человек 
12 (1 декретный отпуск)/ 36

	1.15 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 
	    

	1.15.1 
	Музыкального руководителя 
	Да  (1)

	1.15.2 
	Инструктора по физической культуре 
	нет

	1.15.3 
	Учителя-логопеда 
	Да (2/ 1 декретный отпуск)

	1.15.4 
	Логопеда 
	 нет  

	1.15.5 
	Учителя- дефектолога 
	Да (2) 

	1.15.6 
	Педагога-психолога 
	 да   (1)

	2. 
	Инфраструктура 
	    

	2.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	[bookmark: _GoBack]  кв.м. 


	2.2 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	 кв.м. 

	2.3 
	Наличие физкультурного зала 
	да  (1)

	2.4 
	Наличие музыкального зала 
	да   (1)

	2.5 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	Есть в 
Наличии 
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