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1.Информационная справка

Наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  №  24 компенсирующего вида «Ромашка» г. Воркуты

Учредитель:  Администрация муниципального образования городского округа «Воркута».

Заведующий: Серёгина Светлана Григорьевна
Юридический адрес: 169906, ул. Мира, д. 17 В, г. Воркута, Республика Коми. 

Фактический адрес: 169906, ул. Мира, д. 17 В, г. Воркута, Республика Коми.

Телефон: 8(82151) 35858

             Сайт: romashkavorkuta.ucoz.ru
     Дата открытия:  1960 год.
            Лицензия на осуществление образовательной деятельности: от 29.04.2015 г. № 0001142
            Лицензия на осуществление медицинской деятельности: 03.12.2014 г. № ЛО – 11 – 01 - 001307
МБДОУ «Детский сад № 24 компенсирующего вида «Ромашка»  (далее - Учреждение) расположен в центре города, внутри жилого массива, что удовлетворяет потребность родителей в образовательных услугах дошкольного учреждения. Вокруг расположены жилые дома, Гимназия № 6, МБДОУ № 32, МБДОУ № 18, Управление образования, Дворец культуры шахтёров, кукольный театр, городской парк культуры и отдыха. Учреждение активно взаимодействует с внешней средой на основании взаимных договоров и содержательных планов работы через разные формы и виды совместной деятельности.

Проектная мощность  - 60 мест.

Средняя годовая численность детей – 36 детей.
Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяется Уставом и составляет 12 часов (с 7.00 до 19.00) при 5-ти дневной рабочей недели (выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни).
Прием воспитанников в Учреждении осуществляется по направлению врачей: детского невролога и психиатра, ПМПК с учётом очерёдности зарегистрированной в «Книге учёта будущих воспитанников» при наличии свободных мест на заседании  городской психолого-медико-педагогической комиссии на основании следующих документов:
- заявление родителей (законных представителей);

- направления ПМПК;
-документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных  представителей);

- медицинской карты ребёнка.

Зачисление воспитанников в Учреждение, их отчисление и перевод в другую возрастную группу оформляются приказом заведующего Детским садом компенсирующего вида.

В Учреждении функционирует 3 групп компенсирующей направленности для детей с задержкой психического развития, целью деятельности является квалифицированная коррекция нарушений  в психическом развитии, а также гармоничное и всестороннее развитие дошкольников. 
Предельная наполняемость группы воспитанниками определяется в соответствии СанПиН 2.4.1. 3049-13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05. 2013г. Изменения утверждены Постановлением главного санитарного врача РФ от 20.07.2015.

В МБДОУ работают высоко квалифицированные и профессионально компетентные педагоги, имеющие достаточный стаж и опыт работы. 

Воспитательно - образовательный процесс с воспитанниками осуществляют  педагогов, из них: 

- воспитателей – 6; 

- музыкальный руководитель – 1; 

- педагог–психолог – 1; 

-учителя-дефектолги – 2;

-учителя-логопеды – 2. 
       Укомплектованность учебного процесса педагогическими кадрами составляет 100%:         
	Характеристика кадрового состава
	

	1. По образованию                                       
	  высшее педагогическое образование 
	7 человек

	
	среднее педагогическое образование  
	5 человек

	
	
	

	2. По стажу


	до 5 лет      
	0

	
	от 5 до 10 лет                                              
	2

	
	от 10 до 20 лет                                            
	6

	
	свыше 20 лет                                               
	4

	3.По результатам

    аттестации 


	высшая квалификационная категория  
	3

	
	первая квалификационная категория    
	4

	
	не имеют квалификационная категории            
	0

	
	соответствие занимаемой должности
	5


В учреждении работает более 50% педагогов со стажем работы свыше 15 лет, которые являются инициаторами инноваций в ДОУ. Большинство педагогов   имеют потенциал к работе в инновационном режиме, участвуют в работе методических объединений педагогов на различных уровнях, участвуют в конкурсах профессионального мастерства, обобщают свой опыт работы, (создают педагогические проекты), внедряют в образовательный процесс новинки педагогической науки и практики, проявляют инициативность в творческом подходе педагогов к организации образовательного процесса. 

Уровень квалификации педагогических работников образовательного учреждения для каждой занимаемой должности соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности. 

Руководство дошкольным образовательным учреждением регламентируется следующими  документами:

-Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"

-Федеральный закон № 124 - ФЗ  от 3 июля 1998 года  «Об основных гарантиях прав ребенка  Российской  Федерации» 

-Конвенция ООН о Правах ребёнка 

- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» 

- Устав МБДОУ

- Правила внутреннего распорядка

- Договор  между МБДОУ «Детский сад № 24 компенсирующего вида» г. Воркуты и родителями.

- Трудовые  договора между администрацией и работниками.

- Должностные инструкции

- Инструкции по охране труда

- Штатное расписание

- Приказы

- Локальные акты

- Основная образовательная программа  ДО
Финансово – хозяйственная деятельность.

Финансово – экономическая деятельность МБДОУ на 2017 год заложена в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения. План составлен с учетом бюджетных (за счет перечислений местного бюджета) и внебюджетных поступлений (за счёт родительской платы за содержание ребенка). 
Как и все государственные образовательные учреждения, наше учреждение получает бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется следующим образом:
-  заработная плата сотрудников;

- услуги связи и транспорта;

- расходы на коммунальные платежи и содержание зданий;

- организация питания. 

· Учредительными документами МБДОУ являются:

Материально-техническое обеспечение.
За дошкольным образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом закреплены объекты права собственности (здания, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

        Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации: зданием и помещениями общей площадью 702,2 м², а также на правах постоянного (бессрочного) пользования земельным участком общей площадью   3673 м², который также является неотъемлемой частью относящейся к воспитательно-образовательному процессу. По периметру вдоль забора территория озеленена (кустарники, травяное покрытие). Площадка для прогулок, оснащенная основным необходимым оборудованием для игр. 
МБДОУ располагается в двухэтажном здании. Строительные нормы и правила эксплуатации помещений, используемых для организации и ведения образовательного процесса, соответствуют государственным и местным требованиям.

Ежегодно в помещениях ДОУ осуществляется косметический ремонт силами сотрудников, производственной базой МКУ «ПТК». Жесткий и мягкий инвентарь, игрушки, пособия пополняются за счет учредителя. 

Оборудованы разнообразные   помещения:

-групповые комнаты для 3 групп;

- административные кабинеты (2)- (заведующий, зам. заведующего по АХР);

- медицинский блок (кабинет медицинской сестры, изолятор, процедурный кабинет);
- пищеблок;
- прачечная;
- музыкальный зал;
- кабинет учителя-дефектолога;

- кабинет учителя- логопеда;

- кабинет педагога-психолога;

- методический кабинет.

Учреждение активно ведет работу по оснащению учебно-методическим и техническим оборудованием. В наличии имеется комплект учебно-методической литературы по всем разделам реализуемой программы. Каждый педагог творчески подходит к обогащению и оснащению содержания предметно-развивающей среды, считает важным и необходимым осуществлять организацию предметно-развивающей среды, в соответствии с возрастными особенностями детей, их потребностями,  интересами и требованиями реализуемой программы.

Вследствие этого, Учреждение имеет возможность внедрять современные педагогические технологии: 

- технологию проектной деятельности;
- здоровьесберегающие технологии.

2. Анализ работы образовательного учреждения за 2016-2017 учебный год

2.1. Обеспечение комплексной безопасности всех участников образовательного процесса
В МБДОУ «Детский сад № 24 компенсирующего вида» г. Воркуты созданы необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. 
В Учреждении имеется нормативно-правовая база по обеспечению комплексной безопасности участников образовательного процесса федерального, регионального и муниципального уровней. 

В 2015 году разработан Паспорт антитеррористической защищенности, в 2016году  внесены изменения и дополнения согласованные в УпрО и УМК «Управление по делам ГО и ЧС». План основных мероприятий МБДОУ «Детский сад № 24 компенсирующего вида» г. Воркуты в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности на 2017 год согласован в УМК «Управление по делам ГО и ЧС».  Паспорт дорожной безопасности разработан и  согласован в УпрО и ОГИБДД ОМВД России по г. Воркуте в 2016 году. 

В целях обеспечения охраны труда, соблюдения техники безопасности имеются инструкции по каждой должности, инструкция по противопожарной безопасности, инструкция по охране жизни и здоровья детей, программа вводного инструктажа, программа первичного инструктажа, тематический план и программа обучения по охране труда педагогических работников. Все работники Учреждения ежеквартально проходят инструктаж по всем направлениям. 

Для обеспечения антитеррористической и пожарной безопасности всех участников образовательного процесса: 

- помещения снабжены современной охранно-пожарной сигнализацией; 

- имеется система речевого оповещения людей о пожаре, в полном объёме выполняются обязательные требования пожарной безопасности, установленные техническими регламентами, так же выполняются в полном объеме требования нормативных документов по пожарной безопасности;

- установлен домофон для ограниченного доступа людей в Учреждение; 

- имеется тревожная кнопка (КЭВ), 

- имеются запасные эвакуационные выходы; 

- имеются первичные средства пожаротушения; 

- эвакуационные выходы с легко открывающимися запорами; 

- разработаны поэтажные схемы эвакуации сотрудников и воспитанников ДОУ в случае ЧС; 

- имеются запасные и рабочие комплекты ключей от всех помещений; 

- установлены доводчики на дверях путей эвакуации; 

- здание и прилегающая территория освещены; 

- территория ограждена забором; 

- калитка и ворота запираются на замки; 

- установлена система пожарной автоматики и передачи сигналов на пульты ДДС-01; 

- установлены камеры наружного и внутреннего видеонаблюдения; 

- имеется система аварийного освещения.


 Ежедневно осуществляется административно-общественный контроль с целью устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. Заведующим МБДОУ назначены административные дежурные.

По плану 1 раз в полгода проводятся тренировочные занятия по эвакуации с детьми и персоналом Учреждения на случай угрозы террористического акта для отработки устойчивых навыков безопасного поведения в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций (два раза в год), обучение педагогического коллектива защите от опасностей, возникающих при чрезвычайных ситуациях, противопожарный инструктаж (2 раза в год). 

За прошедший учебный год случаев травматизма воспитанников и работников зарегистрировано не было. 

Оснащение МБДОУ соответствует действующим нормативам противопожарной и антитеррористической безопасности, что подтверждается результатами проверки Отделом государственного пожарного надзора г. Воркуты управления государственного пожарного надзора Главного управления МЧС России по Республике Коми (акт проверки № 42 от 16.05.2017).
Анализ профилактической работы по предупреждению дорожно-транспортного травматизма детей в МБДОУ  показал следующие результаты: 

- в методическом кабинете имеется в наличии: Паспорт дорожной безопасности, Рабочая программа по обучению детей дошкольного возраста правилам дорожного движения и безопасному поведению на улицах и дорогах, включая план на летний период, конспекты занятий, экскурсий, развлечений по данному разделу, подборка методической литературы по данному разделу, дидактические игры по обучению детей ПДД, детская художественная литература по ПДД, информация для родителей по ПДД (буклеты и памятки); 

- в каждой группе созданы макеты улиц, в Учреждении имеется переносная  мини-улица для проведения тематических занятий, направленных на формирование у воспитанников навыков осознанного безопасного поведения на улицах и дорогах города; 
- мероприятия по обучению детей ПДД проводятся согласно намеченному плану; 

- во всех дошкольных группа воспитателями для родителей оформляются консультации  и папки передвижки по данному направлению; 

- оформлен тематический стенд (пролет между первым и вторым этажами); 

- имеется схема безопасного маршрута «Дом-Детский сад-Дом» ( пролет между первым и вторым этажами);
- работа с родителями по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма проводилась в соответствии с планом мероприятий, являющихся;
- с педагогическими работниками ( в связи с изменениями в Правилах дорожного движения) был проведен инструктаж «О сопровождении групп детей дошкольного возраста взрослыми и движении организованных пеших колонн»; 

- ежемесячно в установленные сроки предоставлялись отчеты по обучению воспитанников навыкам безопасного поведения на улицах и дорогах по установленной форме;

-случаев ДТП с воспитанниками Учреждения не зафиксировано.
Вывод: Таким образом, в Учреждении соблюдаются правила по охране труда и технике безопасности, обеспечиваются безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников и социальные гарантии участников образовательного процесса, создаются необходимые условия для обеспечения комплексной безопасности. В МБДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников.
Задача: Продолжать работу по обеспечению комплексной безопасности и противодействию проявлениям террористических угроз в МБДОУ «Детский сад № 24 компенсирующего вида» г. Воркуты всех участников образовательного процесса посредством реализации Программы по обеспечению комплексной безопасности ДОУ.

2.2. Сохранение и укрепление физического  и психического здоровья воспитанников.

Деятельность коллектива по сохранению и укреплению физического и психического  здоровья воспитанников в 2016 – 2017 учебном году  была направлена на соблюдение гигиенических требований к режиму образовательного процесса в Учреждении, на создание условий и своевременное проведение всех организационных мероприятий по профилактике ОРВИ, кишечных инфекций, соблюдение требований СанПиН и инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, а также на снижение уровня заболеваемости воспитанников посредством повышения профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации закаливающих мероприятий и координации деятельности медико-педагогического персонала.

В соответствии с СанПиН 2.4.1. 3049-13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05. 2013г. № 26; Устава МБДОУ «Детский сад № 24 компенсирующего вида» г. Воркуты и государственных общеобразовательных программ для дошкольников, утвержденных Министерством образования Российской Федерации: Примерной   основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред.  Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой,  МБДОУ «Детский сад № 24 компенсирующего вида» г.Воркуты устанавливает максимальный объем образовательной нагрузки во время непосредственно образовательной деятельности, соответствующий ФСГОС ДО в разделе требований к основной образовательной программе по основным направлениям развития, а также самостоятельно составляет режим дня, устанавливает время выдачи и приёма пищи.
            В Учреждении разработана модель двигательной активности, способствующая обеспечению оптимального двигательного режима. Данная модель является составной частью комплексно-оздоровительной программы «Здоровье». Для активизации двигательной деятельности в каждой группе оформлены центры двигательной активности, в которых имеется необходимое спортивное и нетрадиционное оборудование, позволяющее двигаться в ограниченных условиях группы.
     На занятиях статического характера проводятся физминутки с использованием упражнений на снятие психоэмоционального и мышечного напряжения, смена рабочих поз, зрительные и пальчиковые гимнастики. В режим дня включены оздоровительные игры и упражнения на снятие психоэмоционального напряжения, также зрительные и пальчиковые гимнастики. 

Ежедневно в режиме дня проводятся физкультурно-оздоровительные мероприятия: утренняя гимнастика, гимнастика после сна, дыхательная гимнастика, водные процедуры, хождение по «дорожкам здоровья», специально организованные закаливающие процедуры. 

Замечаний и предписаний Роспотребнадзора в сфере соблюдения гигиенических требований к режиму образовательного процесса в ДОУ – нет. 

Анализ организации питания в ДОУ

Организация питания в МБДОУ строится на следующих принципах: адекватная энергетическая ценность рациона, соответствующая энергозатратам детей; сбалансированность рациона по всем заменяемым и незаменяемым пищевым ингредиентам, включая белки, аминокислоты, пищевые жиры, различные классы углеводов., максимальное разнообразие рациона, высокая технологическая и кулинарная обработка продуктов и блюд, обеспечивающая их вкусовые достоинства и сохранность пищевой ценности, проведение витамино-терапии в осеннее-зимний и весенний период. 

В дошкольном учреждении МБДОУ «Детский сад № 24  компенсирующего вида» г.Воркуты организованно 4-х разовое сбалансированное питание детей, необходимое для нормального роста и развития с учетом режима работы, «примерного десятидневного меню», возраста и норм питания детей, на основании основных нормативно-правовых документов: Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», Федеральный закон от 02.01.00 № 29 – ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов», «Санитарно-эпидемиологические правила, нормы, гигиенические нормативы: нормы физиологических потребностей в пищевых веществах и энергии для различных групп населения, № 5786-91,утв. Минздравом СССР; СанПиН 2.4.1. 3049-13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05. 2013г. Медицинская сестра дошкольного учреждения контролирует выполнение среднесуточной нормы продуктов на одного ребенка и при необходимости проводит коррекцию питания, ежедневно составляет меню дошкольного учреждения исходя из примерного меню,   осуществляет контроль за качеством приема продуктов питания, условиями хранения продуктов и сроками их реализации, санитарно-эпидемиологический контроль за работой пищеблока и организацией обработки посуды; контроль за организацией приготовления пищи, объем продуктов питания, время закладки продуктов, качеством приготовления пищи и ее раздачи, контроль за организацией питания воспитанников в группе.

Среди основных документов, существующих в дошкольном учреждении, по обеспечению питания детей, можно отметить следующие:  приказы и распоряжения вышестоящих организаций по данному вопросу; наличие «Примерного десятидневного меню», которое разработано: на основе физиологических потребностей в пищевых веществах (от 3 лет до 7 лет); времени пребывания воспитанников в дошкольном учреждении; норм питания и согласования с учреждениями Роспотребнадзора, утвержденный набор продуктов для дошкольных учреждений; перспективные меню-раскладки. накопительная ведомость расхода продуктов; бракеражный журнал; тетрадь бракеража сырой продукции;  квартальные потребности  продуктов;  нормы отходов продуктов при холодной кулинарной обработке; таблица замены продуктов по основным пищевым веществам. Специально разработана картотека блюд, где указаны раскладка, калорийность блюда, содержание белков, жиров, углеводов. Использование таких карточек позволяет легко подсчитать химический состав рациона и при необходимости заменить одно блюдо другим, равноценным ему по составу и калорийности; методические рекомендации по организации питания в детском саду; приказ руководителя по учреждению «Об организации питания детей»; наличие информации для родителей о ежедневном меню; наличие графика закладки основных продуктов питания: графика выдачи готовой продукции для организации питания в группах в соответствии с возрастом; графика выдачи продуктов питания из кладовой в пищеблок; специальные журналы: журналы бракеража сырой продукции; журнал бракеража готовой продукции; накопительная ведомость; журнал регистрации медицинских осмотров работников пищеблока; документация по организации и результатам контроля по данному вопросу. 

       При организации питания соблюдаются возрастные физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах (соотношение белков, жиров, углеводов). 

      Ассортимент блюд обеспечивается в соответствии с примерным десятидневным меню, одобренным Роспотребнадзором по г.Воркуте. Проводится регулярная С-витаминизация третьих блюд, в рацион питания добавляются фитонциды – лук и чеснок.  
Большое внимание уделяется разнообразию горячих первых и вторых блюд, салатов, индивидуальному подходу во время приема пищи детьми в компенсирующих группах. Распределение общей калорийности суточного рациона питания детей происходит в зависимости от времени их пребывания в дошкольном учреждении. 

   Соблюдается последовательность технологического процесса приготовления блюд. Нормы питания соблюдаются, результаты по нормам питания отслеживаются ежедневно. Систематически осуществляются контроль за правильностью обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. Особое внимание уделяется контролю за качеством и сроками реализации поставляемых продуктов: наличие сертификатов, соблюдение товарного качества, условий хранения.

     Условия сохранности продуктов соответствуют требованиям к организации питания по СанПиН. Имеется необходимое оборудование: отдельные холодильные камеры для хранения мяса и рыбы, холодильники для хранения молочных продуктов, яиц. 

Проводится контроль за качеством, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдения сроков реализации продуктов. В срок ведется документация (журнал бракеража сырой продукции, журнал бракеража готовой продукции, журнал витаминизации). 

Выполнение санитарно-гигиенического режима, организация питания является предметом постоянного контроля заведующего и медсестры. Вопросы питания рассматриваются на родительских и производственных собраниях, осуществляется производственный контроль.
Таким образом, организация питания в МБДОУ соответствует требованиям СанПиН. и направленная на обеспечение здоровьесбережения детей.
Медико-социальные условия пребывания воспитанников соответствуют требованиям, предъявляемым к дошкольному образовательному учреждению. Групповые, хозяйственные и сопутствующие помещения (пищеблок, прачечная, продуктовый склад) соответствуют требованиям СанПиН по воздушно-тепловому режиму, освещению, водоснабжению. 
Организация и контроль (проветривание, закаливание, вывод детей на прогулку, режим двигательной активности и т.д.) за деятельностью по оздоровлению и физическому развитию дошкольников, осуществлением образовательного процесса в специально организованной деятельности с позиции здоровьесбережения, соблюдением гигиенических требований к режиму образовательного процесса, организацией питания осуществляется систематически.
Анализ медицинского обслуживания воспитанников МБДОУ.

Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения осуществляется в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организаций» (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26), должностными обязанностями медсестры ГБУЗ «ВДБ», основывается на конкретных предписаниях врача-педиатра ДП № 1 и узких специалистов поликлиники. 

Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения осуществляется медицинской сестрой ГБУЗ «ВДБ» Зиборова Л.В., за дошкольным учреждением закреплен врач-педиатр из городской детской поликлиники № 1 Беляева А.Е.

В Учреждении ежегодно проводится диагностика детей и анализ состояния здоровья и физического развития на начало и конец учебного года, ежемесячно проводится мониторинг заболеваемости детей. 

Разработан план лечебно-профилактических мероприятий на каждый месяц, являющийся частью программы «Здоровье» и согласованный с врачом-педиатром 

Профилактические медицинские осмотры детей проводятся врачом-педиатром закрепленным за данным учреждением, и врачами-специалистами. 

Организацию профилактических осмотров Учреждение осуществляет в сотрудничестве с: 

- ГБУЗ  ВДБ «Детская поликлиника № 1»;
- ГУ РК «Кожно-венерологический диспансер» (2 раза в год - осмотр с целью выявления кожных заболеваний); 

- Детской стоматологией (1 раз в год – осмотр врачом-стоматологом). 

Учреждение также взаимодействует с ГБУЗ РК «Воркутинский противотуберкулёзный диспансер».

Периодическим медицинским обследованием в 2016-2017 уч.году охвачены 100% воспитанников.

Медицинский кабинет полностью оборудован для проведения профилактической и медицинской работы, функционируют процедурный кабинет и изолятор, в котором имеется необходимое оборудование. 

Медицинский блок оснащен необходимым медицинским оборудованием, инструментарием и набором медикаментов,  включает в себя: кабинет  медсестры, процедурный кабинет, изолятор.
Общий показатель заболеваемости на 36 человек  списочного состава: в результате систематической физкультурно-оздоровительной работы педагогов и специалистов, лечебно-профилактической работы медицинских работников, уменьшился на 20,6 % (уменьшение числа заболеваемости ОРВИ и гриппом). 

Показатели здоровья воспитанников .

Заболеваемость и индекс здоровья воспитанников в сравнении с прошлым годом.

	№
	Наименование
	2015-2016г.
	2016-2017г.

	1
	Списочный состав
	32
	36

	2
	Детодни 
	193
	288

	3
	Количество дней пропущенных 1 ребенком по болезни (заболеваемость) 
	9
	2

	4
	Индекс здоровья %
	18,7%
	22,2%


             По результатам заболеваемости воспитанников за 2016-2017уч.г. в сравнении с 2015-2016 уч.г. прослеживается: 

- увеличение количества детодней на 95 дней в сравнении с прошлым годом; 

- динамика в снижении количества пропущенных дней 1 ребенком по болезни на 0,2%; 

- увеличение индекса здоровья на 5,9 %; 

- в целом по саду – наблюдается снижения заболеваемости; 

- в 2016-2017 уч.г. выявлено: 22 ребёнка со 2 группой здоровья; 7 детей с 3 группой здоровья и 5 ребёнка  с 4 группой здоровья;
- в 2016-2017 уч.г. Учреждение посещало 7 детей, имеющих статус инвалид: 1 ребенок получил статус в течении прошедшего периода, 1 ребенок подтвердил данный статус; 

- в 2016-2017 уч.г. 5 детей получили статус ОВЗ;

- количество детей, не болевших в течение года – , что составляет 18.7% индекса здоровья на общее количество детей дошкольного учреждения.

Таким образом, в процессе реализации системы оздоровительных мероприятий получена положительная динамика снижения заболеваемости в сравнении с прошлым годом.
 В соответствии с уставными задачами администрацией МБДОУ и педагогическим коллективом проводиться целенаправленная работа по здоровьесбережению воспитанников. В МБДОУ «Детский сад № 24 компенсирующего вида»  осуществляется целостный подход к сохранению и укреплению здоровья детей. Особое внимание уделяется разным видам закаливания, витаминотерапии. Работа по физическому развитию детей органично включена в учебно-воспитательный процесс.

       С этих позиций разработана программа «Здоровье».   Программа  ориентирована на педагогов-практиков, осуществляющих повседневную работу с дошкольниками и их родителями. Созданная система  физкультурно – оздоровительной работы , которая охватывает  всех участников  образовательного  процесса и направлена на воспитание основ культуры здоровья, формирование представлений  ребенка  о здоровом образе жизни, правилах безопасного поведения, гигиены, охраны здоровья, с целью, сохранения  и укрепления  здоровья детей, формирования  у педагогов, воспитанников, родителей ответственности в деле сохранения собственного здоровья. Основные направления программы: профилактическое, организационное. В программе большое внимание уделяется физкультурно-оздоровительной работе, направленной на решение оздоровительных задач всеми средствами физической культуры, традиционными  и нетрадиционными методами оздоровления. В целях предупреждения острых и инфекционных заболеваний разработана система профилактических мер, включающая специфические и неспецифические методы. К моменту выпуска в школу дети должны не только получить обо всем этом четкие представления, но и иметь стойкие навыки и привычки. Ни у кого не вызывает сомнения, что в одиночку педагогам  добиться решения всех задач, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое воспитание, практически невозможно. Поэтому, одним из основных направлений оздоровительной работы является совместная работа с семьей в решении вопросов укрепления здоровья. Проведение оздоровительной работы должно проходить в тесном сотрудничестве.  

С целью оптимизации и координации работы ДОУ по охране и укреплению здоровья детей разработаны медико-педагогический контроль и аналитико-коррекционная работа.

Анализ используемых здоровьесберегающих технологий

Для обеспечения качества образования и организации педагогического процесса соответственно  современным требованиям в работе с детьми используются современные образовательные и здоровьесберегающие технологии:

	Виды здоровьесберегающих технологий
	Время проведения в режиме дня; возраст детей
	Особенности методики проведения

	Технологии сохранения и стимулирования здоровья

	1.Подвижные и спортивные игры (элементы спортивных игр).
	Как часть физ. занятия, динамические часы, на прогулке, в группе ежедневно
	Игры подбираются в соответствии с программой по возрасту детей. 

	2.Физкультурные минутки 
	Во время НОД, 1,5-2 минуты во всех возрастных группах
	Рекомендуются для всех детей в качестве профилактики утомления.

	3.Пальчиковая гимнастика 
	Ежедневно, индивидуально, с подгруппой и всей группой.
	Проводится в любое время.

	4.Дыхательная гимнастика 
	В разных формах физкультурно-оздоровительной работы
	Проветривание помещения и обязательная гигиена полости носа перед проведением процедур.

	5.Зрительная гимнастика
	Ежедневно по 3-5минут в свободное время, в зависимости от интенсивности нагрузки
	Рекомендуется показ воспитателя и использование наглядности.

	6.Закаливание
	Ежедневно
	В соответствии  плана  медсестры.

	7.Динамические паузы
	Во время НОД и между НОД 2-5минут по мере утомляемости
	В НОД  в виде игр. Между НОД в виде танцевальных движений, элементов релаксации.

	8. Релаксация
	Проводится в зависимости от состояния детей и целей.
	Можно использовать спокойную классическую музыку, звуки природы

	9.Динамический час
	1 раз в неделю
	Проветривание помещения, игры подбираются в соответствии возраста детей.

	2. Технологии обучения здоровому образу жизни

	1.Физкультурное занятие
	3 раза в неделю, 3-й раз на прогулке, в игровой форме.
	Занятия проводятся в соответствии с основной общеобразовательной программой МБДОУ. Перед занятием необходимо хорошо проветрить помещение.

	2. Игровой самомассаж
	
	

	3. Коррекционные технологии

	1. Образовательная кинезиология
	2 занятия в месяц 
	Занятия используют для психологической терапевтической и развивающей работы. 

	2.Технологии коррекции поведения
	Тренинговые занятия с детьми с 4 до 8 лет
	Проводятся по специальным методикам в группах по 6-8 детей. Занятия проводятся в игровой форме


Все помещения ДОУ (групповые, хозяйственные и сопутствующие помещения) по воздушно-тепловому режиму, освещению, водоснабжению соответствуют требования  СанПиН 2.4.1. 3049-13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05. 2013г. № 26; 

  Вывод: В МБДОУ создана эффективная система физкультурно-оздоровительной работы. Коллективом совместно с родителями проводится целенаправленная работа по сохранению и укреплению здоровья дошкольников. На 20,6 % уменьшился общий показатель заболеваемости на 34 чел. списочного состава. 

Комплексное проведение лечебно-оздоровительных мероприятий в течение учебного года способствовало  эффективной коррекции дефектов психофизического развития, реабилитации детей, увеличению процента выздоровления по ортопедической патологии. 

Задача: Способствовать снижению уровня заболеваемости воспитанников посредством повышения профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации эффективных форм взаимодействия с родителями, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников,  формирование основ здорового образа жизни в семье.
2.3. Реализация новых требований к содержанию и организации образовательного процесса.

В целях повышения качества оказываемых услуг в Учреждении проводилась планомерная работа по реализации ФГОС ДО, Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ.

В 2016-2107 учебном году Учреждение реализовывало основную образовательную программу дошкольного образования, разработанную с учетом примерной основной образовательной программы «От рождения до школы» под ред.  Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

Коррекционно-образовательный процесс в дошкольном учреждении строился в соответствии  с Годовым календарным учебным графиком, Годовым планом Учреждения, Календарем жизни, расписанием непосредственно-образовательной деятельности, рабочими программами по реализации образовательных областей, календарно-тематическим планированием.
Возможность реализации ООП ДО обеспечивалась  рядом взаимодополняющих факторов:

-   наличие квалифицированного кадрового потенциала в МБДОУ;

- материально-техническое оснащение с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, современных требований;

 
-создание развивающей предметно – пространственной среды, предполагающей активное использование культурно-образовательных ресурсов ДОУ, микрорайона.
      В 2016-2017 учебном году были проведены следующие мероприятия  по реализации новых требований, подходов, принципов организации образовательного процесса:
- Работа коллегиальных органов. На Педагогическом совете рассмотрены вопросы : «Деятельность коллектива Учреждения в 2016 – 2017 году в условиях  ФГОС ДО»,  «Качественные изменения в образовательном процессе Учреждения в условиях  ФГОС ДО: успехи, трудности, идеи», «Результаты реализации ООП и степень освоения образовательных областей ООП». 
Результат:  Выработка тактики реализации новых требований к содержанию и организации образовательного процесса.

- Методическая работа:
«Требования к условиям реализации и результатам освоения ООП ДО»;

«Планирование коррекционно--образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО»;

«Особенности организации коррекционно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО»;
«Оснащение развивающей предметно – пространственной среды ДОУ».
Результат:  Повышение компетентности в нововведениях в образовании.

- Работа с детьми. Реализовывались «темы недели», объединённые общей для детского сада темой. Сценарии недели включали в себя: реализацию тематических проектов,  образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательной, продуктивной, музыкально-художественной, чтения); образовательную деятельность, осуществляемую в режимных моментах (утренняя гимнастика, прогулка, дежурства, приём пищи и т.п.); самостоятельную деятельность детей (различные игры, конструирование, продуктивная деятельность); взаимодействие с семьями детей по реализации основной образовательной программы дошкольного образования.
Результат:  достаточный уровень освоения детьми содержания образовательных областей основной образовательной программы дошкольного образования: 
	Освоение содержания ООП ДО воспитанниками
	Освоение содержания ООП ДО выпускниками ДОУ

	Общее количество воспитанников, осваивавших ООП ДО, по всем возрастным группам: 36 чел.
	Количество выпускников ДОУ 2015-2016 уч. г. (из общего количества):  6 чел.

	Высокий уровень: 7
	Высокий уровень: 1

	Средний уровень: 18
	Средний уровень: 3

	Уровень ниже среднего:9
	Уровень ниже среднего:1

	Низкий уровень: 2
	Низкий уровень: 1


Работа с родителями. Применительно к теме каждой недели планировались мероприятия по сотрудничеству с семьями (консультации по развитию индивидуальных способностей, рекомендации, направленные на оказание помощи родителям в работе с детьми по освоению программы – игровые способы обучения и развития; разрабатывались информационные памятки по вопросам особенностей психологии и физиологии дошкольников). Родители принимали активное участие в тематических выставках творческих работ по итогам «темы недели».
Для родителей были проведены ряд консультация: «Развитие речемыслительных проессов у дошкольников», «Развитие познавательного интереса и любознательности дошкольников», «Как подготовить ребенка к школе».

Результат: повышение интереса родителей к вопросам дошкольного образования, повышение уровня мотивации на сотрудничество с детским садом в вопросах освоения детьми содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Взаимодействие с общественными организациями, социумом. Взаимодействие с КРИРО и ПК по вопросу повышения квалификации педагогов в вопросах внедрения ФГОС ДО. Участие в методических мероприятиях по вопросам обновления содержания образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО и выполнения Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Обмен опытом между ДОУ города по вопросам новых подходов и принципов организации образовательного процесса.

Результат: повышение компетентности педагогов, оптимизация процесса реализации новых требований к содержанию и организации образовательного процесса.

Финансово-хозяйственная деятельность и развитие программно-методического обеспечения. В ДОУ функционирует официальный  сайт дошкольного учреждения. Обеспечение ДОУ печатными и электронными образовательными ресурсам.
Результат: пополнение методических ресурсов.

Затруднения: реализация комплексно – тематического принципа построения образовательного процесса предполагает наличие в ДОУ систематизированного наглядного, информационного, дидактического материала по темам недели. В настоящее время в Учреждении данные материалы требуют систематизации и пополнения.
Контрольно-аналитическая деятельность. Проведена комплексная проверка готовности групп к новому учебному году и качество планирования образовательного процесса с учётом принципов ФГОС ДО.
Затруднения: Отмечается неполное соответствие ФГОС ДО в части соблюдения требований к учебно-методическому и материальному обеспечению (предметно-развивающая среда, игры и игрушки, дидактический материал, издательская продукция, ТСО в сфере обучения дошкольного образования). В целях обеспечения образовательного процесса благоприятными условиями и оптимального решения воспитательно-образовательных задач в условиях внедрения ФГОС ДО необходимо:

· выделение средств для обновления образовательной среды, программно-методического оснащения;

Результат: своевременное устранение недостатков в работе и коррекция действий коллектива.
Таким образом, результаты деятельности по реализации новых требований к содержанию и организации образовательного процесса можно охарактеризовать следующими качественными показателями:
	Показатели
	2016-2017 учебный год
	В сравнении с ожидаемыми результатами

	1.Соответствие ООП ФГОС ДО
	Работа по ООП ДО
	Необходима коррекция, с учетом потребностей детей имеющих статус ОВЗ.

	2.Соответствие средовых ресурсов реализации задач ФГОС ДО  
	Средовые ресурсы на 40 % соответствуют реализации задач, заявленных в ФГОС ДО
	Планируется дальнейшее обогащение средовых ресурсов (оснащение предметно – развивающей среды по тематическому принципу согласно тематике «Календаря жизни ДОУ»).

	3. Соответствие программно-методического оснащения целям и задачам ООП во всех образовательных областях.
	Программы, методические комплекты, учебные пособия переработаны, обновлены и преобразованы на 40 %.
	Планируется дальнейшее развитие программно-методического оснащения: 

Пополнение комплекта литературы авторов программы «От рождения до школы», современного иллюстративного материала,  разработка рабочих учебных программ по  образовательным областям.

	4. Осуществление повышения квалификации всех воспитателей по вопросам введения ФГОС.
	100% - прошли КПК по внедрению ФГОС ДО в образовательный процесс


	Необходимость повышение квалификации педагогического состава по работе с детьми имеющих статус ОВЗ.


Вывод: работа по  ФГОС ДО находится на оптимальном уровне, требуется дальнейшая работа по совершенствованию деятельности коллектива в данном направлении.

Проблема: неполное соответствие ФГОС ДО в части соблюдения требований к учебно-методическому и материальному обеспечению (предметно-развивающая среда, игры и игрушки, дидактический материал, издательская продукция и т.д.) является  препятствующим фактором для повышения качества образовательного процесса; необходимо разработка Адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования на основе ФГОС ДО для детей раннего и дошкольного возраста с задержкой психического развития.
Задача: Повысить качество образовательного процесса  в условиях  ФГОС ДО  посредством совершенствования РППС. Разработать Адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования на основе ФГОС ДО для детей раннего и дошкольного возраста с задержкой психического развития.
2.4. Осуществление социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического 

и физического развития воспитанников.

Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с основной общеобразовательной программой МБДОУ, расписанием непосредственно образовательной деятельности, режима пребывания воспитанников в МБДОУ, установленным  в соответствии СанПиН 2.4.1. 3049-13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05. 2013г. № 26; Устава  МБДОУ «Детский сад № 24 компенсирующего вида» г. Воркуты. 

Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется следующими нормативными документами: 

- Календарным учебным графиком работы Учреждения, определяющим общие требования к организации образовательного процесса в учебном году. Включает режимы дня возрастных групп на теплый и холодный период.

- Учебным планом, регламентирующим построение образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка в течение учебного года в группах общеразвивающей направленности и устанавливающим перечень образовательных областей и максимально допустимый объем образовательной нагрузки детей  дошкольного возраста. Включает сетки непосредственно образовательной деятельности и образовательной деятельности в режимных моментах в течение дня с распределением времени на основе действующего СанПин, а также подробно представляет описание соотношения обязательной части Программы и части, формируемой участниками образовательных отношений. Учебный план полностью соответствует реализуемой основной образовательной программе дошкольного образования и составлен в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 к организации образовательного процесса, объему максимальной образовательной нагрузки. 

Календарный Учебный график работы Учреждения и Учебный план являются составной частью содержательного раздела ООП ДО и представлены в ее приложении. 
С целью реализации ООП ДО, системной работы по организации непосредственно-образовательной  деятельности с детьми был разработан Учебный план и расписание непосредственно-образовательной деятельности в  соответствии санитарно-гигиеническим требованиям к условиям образования дошкольников. 

Коррекционно-образовательная деятельность дошкольного учреждения основана на реализации Основной образовательной программы дошкольного образования, разработанной и утвержденной в Учреждении  на основе  программ: 
- «От рождения до школы». Основная образовательная программа дошкольного образования/под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 г.;
«Коррекционно-развивающее обучение и воспитание». Программа ДОУ компенсирующего вида для детей с нарушением интеллекта/ Е.А. Екжановой, Е.А. Стребелевой, - М.: ПРОСВЕЩЕНИЕ, 2003 г.

Реализация программы основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса, с интеграцией содержания разных образовательных областей вокруг единой общей темы. С этой целью разработан «Календарь жизни ДОУ», учитывающий интересы детей, задачи развития и воспитания, текущие явления и яркие события. 


Корекционно-образовательная деятельность  в 2016-2017 учебном году предусматривалась в трёх формах:

-  коррекционно-образовательная деятельность, осуществляемая в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательной, продуктивной, музыкально-художественной, чтения);

- коррекционно-образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов;

- самостоятельная деятельность детей в условиях созданной педагогами предметно-развивающей образовательной среды, обеспечивающая выбор каждым ребенком  деятельности по интересам и позволяющая ему взаимодействовать со сверстниками или действовать индивидуально.

Содержание всех видов деятельности воспитателей с детьми определялось  основной образовательной программой дошкольного образования и индивидуальными потребностями отдельных воспитанников и групп в целом.

Организация  детской жизни в целом рациональна, в ней сочетались педагогические мероприятия и мероприятия по охране и укреплению здоровья, воспитанию у детей качеств, способствующих психоэмоциональной устойчивости, активной жизненной позиции детей.

Педагогическая работа строилась с учётом роли ведущей деятельности дошкольников – игры в психическом развитии ребёнка и становлении его личности.

Непосредственно – образовательная деятельность осуществлялась с учётом принципов развивающего обучения, основанных на практическом деятельностном подходе обучения, воспитания и развития детей, на использовании заданий поискового характера, решении проблемных ситуаций, проектирования, поиске неординарных способов достижения намеченных результатов. Широко использовался педагогами наглядный материал, природный материал,  схематические, предметно-схематические и предметные модели, дидактические атрибуты.

Педагогами использовались разнообразные виды совместной деятельности (творческие игры и игры с правилами, наблюдения, опыты и эксперименты, наблюдения и труд в природе, беседы, целевые прогулки и др.), что способствовало формированию интегративный качеств личности ребенка, развитию памяти, внимания, речевых и мыслительных процессов. 
Большое внимание уделялось проектной деятельности, которая способствует  формированию субъектной позиции ребёнка как равноправного  участника различных видов активной детской деятельности, направленной на развитие познавательной активности, инициативы, на творческую самореализацию детей.
Создавались специальные условия, открывающие широкое поле для самостоятельной деятельности детей: предлагались атрибуты для сюжетно-ролевых игр, дидактические и развивающие игры, энциклопедическая и художественная литература, материалы для самостоятельной исследовательской и продуктивной  деятельности дошкольников и т.п.

Организация детской жизни строилась на признании достижений ребёнка, поощрении его успехов, уважении к его личности, интересам и вкусам.


Благодаря целенаправленной деятельности коллектива, был достигнут 74 %  уровень освоения детьми основной образовательной программы  по образовательным областям.
Анализ результатов в освоении программы отражает положительную динамику по образовательным областям.

По показателям физического развития воспитанников наблюдаются положительные изменения. В течение учебного года особое внимание уделялось вопросам формирования у дошкольников основ здорового образа жизни, создания условий для физического развития воспитанников в соответствии с их возрастом и индивидуальными особенностями. Педагоги используют различные формы организации двигательной активности: утренние гимнастики, физкультурные занятия, игры и упражнения, динамические разминки. Однако, в Учреждении недостаточно хорошая материальная база, недостаточно современных тренажеров, обеспечивающих возможность осуществлять полноценную физическую и мышечную нагрузку детей. В дальнейшем, следует уделить внимание педагогов на развитие физических качеств у детей (быстрота, ловкость, сила, гибкость, выносливость), активное использование спортивных игр и упражнений в совместной деятельности.

Однако в познавательном и речевом развитии отмечается значительное снижение накопления информационного багажа об окружающем мире, осмысление понятий о знаках, символах, времени, знаковых системах. У детей всех возрастов  недостаточно развиты логические операции   (сравнение,   анализ,   обобщение,   классификация).   

В познавательном арсенале детей имеются различные средства и способы познания окружающего мира (наблюдения, опыты, игры-экспериментирования под руководством взрослых). 
В формировании математических представлений также можно отметить значительные затруднения в элементарных представлених о числах, геометрических фигурах, пространственных и временных представлениях. Только 35% детей умеют классифицировать, используют обобщающие понятия, ориентируются в пространстве и на плоскости. 

Хорошему результату в социально-нравственном развитии способствовала целенаправленная работа по  раскрытию перед детьми мотивов человеческой деятельности: познания, помощи другим, созидания через разрешение проблемных игровых ситуаций, ролевых диалогов, театрализации, сюжетно-ролевых игр, чтение  художественных произведений, бесед  и  рассуждений с выводом нравственных уроков. 

Уровень освоения программы по образовательной области «Речевое развитие» показал средние результаты. 

 Неплохие показатели у детей старшего и подготовительного возраста по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие». Следует отметить динамику в развитии умения самостоятельно определять замысел и сохранять его на протяжении всей работы. Дети достаточно хорошо передают доступными выразительными средствами характерные признаки образов. 

Дети старшего дошкольного возраста умело применяли полученные умения и навыки в творческих работах на выставках  «Республика Коми глазами детей», «С Днем Рождения, Воркута!», «Мамочка любимая», «Чтобы быть здоровым…» и т.д.
В течение 2016-2017 учебного года в Учреждении обеспечивалась преемственность в работе со школами VII и  VIII вида.  Данная деятельность имела основной целью профилактику дезадаптации выпускника дошкольного учреждения в условиях школы, воспитание у детей позитивного настроя на школьное обучение и помощь педагогам в успешной подготовке детей к обучению в школе.

Сотрудничество между педагогами школы и детского сада позволило:

- выяснить основные психологические трудности, возникающие у детей при поступлении в первый класс, узнать о затруднениях, связанных с усвоением материала в школе;
- сориентировать как педагогов ДОУ, так и ГОУ РК "Специальная (коррекционная) школа № 42 " г. Воркуты на дальнейшее сотрудничество по снижению риска школьной дезадаптации;
- познакомить представителей школы с особенностями образовательной программой детского сада, во избежание необоснованных требований школы к подготовке будущих первоклассников.

Виды деятельности с детьми и родителями способствовали:

- успешному формированию мотивации к школьному обучению;
- оказанию эмоциональной поддержки первоклассникам – бывшим выпускникам ДОУ;
- ориентации родителей на нужную психологическую подготовку будущих первоклассников и приобретению ими знаний по игровым формам взаимодействия с детьми, способствующим успешному развитию «школьно-значимых» познавательных способностей.

Выводы: Деятельность по соблюдению преемственности между детским садом и школой является результативной.

В течение 2016 – 2017 учебного года в направлении осуществления физического, познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического развития дошкольников  были проведены следующие мероприятия:

Организационно-управленческая деятельность:
- издание приказов: «О комплектовании групп», «О проведении комплексной проверки готовности групп к новому учебному году», «Об утверждении расписания непосредственно образовательной деятельности», «Об утверждении  учебного плана», «Об организации системы внутреннего мониторинга в ДОУ» и т.д.;
- проведение инструктажей по охране жизни и здоровья воспитанников.
Результат: Создание организационной основы для осуществления физического, познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического развития дошкольников.

Работа коллегиальных органов. На Общем собрании работников Учреждения проводилось принятие локальных актов, регламентирующих основные направления деятельности Учреждения. На Педагогических советах: обсуждались итоги тематического контроля «Эффективность работы Учреждения по вопросам сохранения и укрепления здоровья воспитанников», «Эффективность работы Учреждения по вопросам речевого развития воспитанников», результаты промежуточного и итогового мониторинга  освоения детьми образовательных областей ООП; осуществлялся проблемный анализ выполнения годового плана.
Результат: консолидация и координация усилий коллектива, поиск новых путей для успешного осуществления развития дошкольников.

Методическая работа. Проведены теоретические и практические семинары, затрагивающие качество образовательного процесса: 
- Организованы консультации:  «Планирование различных видов детской деятельности в процессе реализации тематической недели», «Организация работы по познавательно-исследовательской деятельности дошкольников», «Обогащение и активизация словаря детей через познавательно-исследовательскую деятельность».

- Проводились оперативные консультации педагогов в связи с возникающими изменениями в законодательстве и системе образования.

- Проведена неделя педагогического мастерства: обмен наработанным опытом по актуальным вопросам деятельности коллектива в режиме развития.  
Результат: повышение мастерства педагогов в процессе осуществления физического, познавательно-речевого, социально-личностного и художественно-эстетического развития воспитанников.
Работа с детьми. Реализовывались «темы недели», объединённые общей для детского сада. 
Мероприятия по реализации темы недели включали в себя: образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтение): образовательную деятельность, осуществляемую в режимных моментах (утренняя гимнастика, прогулка, дежурства, приём пищи и т.п.); самостоятельную деятельность детей (различные игры, конструирование, продуктивная деятельность); взаимодействие с семьями детей по реализации основной образовательной программы дошкольного образования. 
Результат: успешное освоения детьми содержания образовательных областей основной  образовательной программы дошкольного образования, расширение возможностей для социализации детей.

Работа с родителями. Проводилась в плановом порядке:  
- применительно к теме каждой недели планировались мероприятия по сотрудничеству с семьями (консультации по развитию индивидуальных способностей, рекомендации, направленные на оказание помощи родителям в работе с детьми по освоению программы – игровые способы обучения и развития; разрабатывались информационные памятки по вопросам особенностей психологии и физиологии дошкольников;

- родители вовлекались в образовательные развивающие педагогические проекты;

- родители принимали активное участие в тематических выставках творческих работ по итогам тем недели;
- проведено  общее родительское собрание: «Оптимизация деятельности ДОУ и семьи в вопросах физического, психического развития и оздоровления дошкольников».
Анализ анкетирования среди родителей воспитанников показал, что результатами воспитания и обучения детей в ДОУ удовлетворены 98 % родителей. Подавляющее большинство родителей полностью удовлетворены условиями, созданными в Учреждении для детей,  готовы к активному сотрудничеству с коллективом детского сада, при этом около половины семей нуждаются в решении конкретных проблем, возникающих в процессе  воспитания, оздоровления и развития дошкольников. Наибольший положительный отзыв родителей вызвали активные мероприятия, основанные на практическо-деятельностном подходе к сотрудничеству, практическая деятельность творческих групп, реализация педагогических проектов, участие в утренниках, выставках и т.д. 
Результат: работа с семьями воспитанников находится в целом на оптимальном уровне, имеет личностно-ориентированный характер, способствует консолидации усилий семей и педагогов в качественной реализации основной общеобразовательной  программы дошкольного образования в целом, годовых задач в частности.

Взаимодействие с общественными организациями, социумом. Совместная деятельность по взаимодействию с социумом имела целью успешную социализацию детей через ознакомление с объектами социальной сферы родного города и расширение кругозора дошкольников.
Детей познакомили с  городской музыкальной школой, Центром национальных культур, библиотекой им. А.С. Пушкина, школой искусств.
Использовались следующие виды деятельности:

- концерты учащихся музыкальной школы;

- организация спектаклей в Учреждении;

- посещение выставок;

Были решены следующие задачи:

- расширен кругозор дошкольников в отношении предназначения и особенностей работы городских объектов социальной сферы, актуальных для детей и взрослых;

- обогащён словарь отдельных детей за счёт общения с новыми людьми, приобретения новых представлений и освоения новых понятий, характеризующих деятельность данных объектов;

- детям даны представления о дополнительных возможностях для реализации собственных интересов в будущем.

Результат: предоставление детям дополнительных возможностей для разностороннего развития.

Финансово-хозяйственная деятельность и развитие программно-методического обеспечения: 

- произведён частичный косметический ремонт всех групповых помещений;
- мебель, оборудование групп приведено в соответствие с требованиями СанПиН и основными нормативными документами;
- приобретены дидактические игры и игрушки, позволяющие организовывать различные виды детской деятельности по всем основным направлениям развития дошкольников.

Результат: пополнение материальных и методических ресурсов; в основном достигнутое соответствие средовых ресурсов реализации задач в соответствии с ФГОС ДО. Обогащение содержания образовательной работы.

Контрольно-аналитическая деятельность:
- проведена комплексная проверка готовности групп к новому учебному году;

- разработана система  мониторинга качества предоставляемых услуг, согласно которой осуществлялся сбор, системный учет, обработка и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса и деятельности коллектива для эффективного решения задач управления качеством образования в ДОУ и реализации задач на текущий учебный год;
- осуществлялся мониторинг уровня освоения дошкольниками образовательных областей программы; уровня освоения образовательной программы выпускниками и уровня психолого-педагогической готовности выпускников к обучению в школе;
- осуществлялся медико-педагогический контроль над качеством организации и проведения непосредственно-образовательной деятельности, прогулок, утренней гимнастики; оперативный контроль качества различных видов деятельности педагогов с детьми (продуктивной, коммуникативной, трудовой, игровой, познавательной и т.п.).

По итогам данных проверок составлены аналитические справки, выработаны рекомендации по устранению недоработок, изданы приказы, определены сроки вторичного контроля по вопросам выполнения рекомендаций; внесены изменения в содержание образовательной деятельности. 

Административный контроль за полнотой выполнения учебных программ запланированный  в годовом плане и циклограмме контроля результатов деятельности работников по разным вопросам осуществлялся в системе. 

Использовались различные методы: изучение документации,  наблюдение, изучение передового опыта, анкетирование, тестирование, беседа, опрос.  Методы обработки: графики, схемы, таблицы.

Формы и методы контроля, используемые в дошкольном учреждении, помогают определить эффективные пути для совершенствования воспитательно-образовательной работы в Учреждении

Результат: своевременное устранение недостатков в работе и коррекция действий коллектива.

Таким образом, результаты деятельности по осуществлению физического, познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического развития дошкольников можно охарактеризовать следующими качественными показателями:
	Показатели
	2016-2017 учебный год
	В сравнении с ожидаемыми результатами

	1.Соответствие учебного плана реализуемым образовательным программам
	Учебный план на 100 % соответствует реализуемой образовательной программе, видовой направленности Учреждения  и лицензии на образовательную деятельность.
	100 % соответствия.

	2. Выполнение в полном объёме количества НОД (занятий), предусмотренных на реализацию программы
	100 %
	100 %

	3.Соответствие требованиям содержания рабочих программ по образовательным областям.
	В ДОУ разработаны рабочие программы по образовательным областям в соответствии с ФГОС ДО.

	Рабочие программы по образовательным областям требуют доработки,  с учетом особых образовательных потребностей детей.

	4.Уровень освоения воспитанниками образовательных областей программы
	Образовательная программа усвоена на  уровне 69 %


	 Анализ результатов в освоении программы показывает снижение освоения ОО «Социально-коммуникативное развитие» 

	5.Уровень психолого-педагогической готовности выпускников к обучению в школе. 
	50%
	Положительной динамике способствовало: система работы по подготовке детей к школе, комплексный подход к организации и содержанию коррекционно-образовательного процесса.

	6.Соответствие методических, дидактических пособий, оборудования и средств обучения, обеспечивающих реализацию ООП.
	60 %


	Требуется обновление РППС в соответствии с требованиями к условиям реализации ООП ДО части соблюдения требований к учебно-методическому и материальному обеспечению (предметно-развивающая среда, игры и игрушки, дидактический материал, издательская продукция и т.д.) в соответствии с ФГОС.

	7.Укомплектованность педагогическими кадрами, соответствие педагогов образовательному цензу.
	100%


	Необходимости доукомплектовать штат педагогическими кадрами-  нет.

	8. Оказание родителям консультативной и информационно-методической помощи.
	Удовлетворённость родителей качеством и содержанием консультативной и информационно-методической помощи:

Полностью удовлетворены: 91 %;

В основном удовлетворены: 7 %
	Работа реализована в полном объёме

	9. Соответствие предоставляемых Учреждением услуг дошкольного образования ожиданиям потребителей.
	В течение года ДОУ предоставляло услуги дошкольного образования в соответствии с Уставом и Лицензией на 100 %.
	100 %


Вывод: Деятельность по осуществлению физического, познавательно-речевого, социально-личностного и художественно-эстетического направления в основном велась на достаточном уровне, что позволило обеспечить уровень освоения образовательных областей программы и формирования необходимых качеств личности воспитанников. 

Затруднения: анализ уровня сформированности интегративных качеств личности воспитанников позволяет сделать выводы о недостаточном уровне развития коммуникативных способностей и умений у воспитанников: дети не всегда активны в общении, испытывают затруднения в установлении контакта со сверстниками и взрослыми, не всегда могут выстраивать общение с учетом ситуации, поддержать беседу, последовательно выражать свои мысли, пользоваться формами речевого этикета.

Задача: Повысить уровень  развития социально-коммуникативных способностей и умений у воспитанников посредством повышения профессиональной компетентности педагогов, освоении современных образовательных технологий, обеспечивающих реализацию ФГОС ДО. 

5. Развитие педагогического потенциала.
По данному направлению проводилась целенаправленная деятельность, направленная на повышение мотивации педагогов к творческому самораскрытию посредствам создания оптимальных условий для активного участия в конкурсном движении, обобщении и трансляции педагогического опыта.

Информационная справка о кадровом педагогическом составе 
	Кадровый состав
	Количество человек, %

(от общего числа педагогических работников)

	- число педагогических работников 

- обеспеченность педагогическими кадрами (%)
	12

100%

	Имеют:

высшее образование
	6

	среднее специальное
	6

	Учатся в ВУЗе
	-

	Без спец.образования
	-

	Имеют стаж педагогической  деятельности:

До 2лет
	-

	От 2 до 5 лет
	-

	От 5 до 10 лет
	2

	От 10 до 20 лет
	6

	 Свыше 20 лет
	4

	Квалификационный уровень

	Без категории
	-

	Соответствие должности
	5

	1 кв. категория
	4

	Высшая кв. категория
	3

	Всего пед. работников, имеющих квалификационные категории
	7


Образовательный ценз педагогов соответствует квалификационным требованиям: 100 % педагогических работников имеют необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и подтверждённую документами об образовании.

Учреждение  укомплектовано педагогическими кадрами на   100 %. 

Все педагогические работники в соответствии с графиком проходят курсы повышения квалификации. В течении 2016 -2017 учебного года 2 педагога получили высшую квалификационную категорию, вне графика. В течение года педагоги  принимали  участие в работе городских методических объединений, знакомясь с опытом работы  коллег из других дошкольных учреждений.

Анализ посещаемости педагогами заседаний МО позволил определить их уровень активности и посещаемости в течение учебного года: посещаемость составила  83  % от числа зарегистрированных в начале учебного года участников МО, а количество педагогов, проявивших свои знания и творческий потенциал, обобщивших свой педагогический опыт и представивших в рамках деятельности МО, составил - 6 человек. В сравнении с показателями активности педагогов в работе методических объединений можно говорить о повышении данного показателя.
В Учреждении в течение учебного года создавались все условия для обобщения и трансляции передового педагогического опыта, что напрямую влияет на процесс укрепления педагогического потенциала учреждения:

Обобщение и распространение педагогического опыта по осуществлению образовательной деятельности. 

	Уровень публикации
	Участники
	Название работы

	Методический сборник КРИРО
	Автор, учитель-дефектолог - Евдокимова М.В.;
	«Использование элементов музыкальной терапии в индивидуальной работе с ребенком аути-стом»

	электронное СМИ на сайте социальной сети работников образования  http://nsportal  
	Автор, учитель-дефектолог - Евдокимова М.В
	«Адаптированная программа по развитию наглядно-образного мышления детей старшего дошкольного возраста с ЗПР»


Участие педагогов в городских, республиканских,  российских мероприятиях в 2016-2017 уч. г.
	Мероприятие 
	Уровень
	ФИО педагога
	Результат

	Блиц-олимпиада «Взаимодействие дошкольной образовательной организации с родителями в соответствии с требованиям ФГОС»
	Всероссийский
	Глебова Н.В.
	Диплом, 1 место

	Конкурс «Лучшая рабочая программа по ФГОС»
	Всероссийский
	Филенкова Г.Н.,

Сапыцкая Е.С.
	Сертификат участия

	Конкурс «Воспитатель года – 2017»
	Республиканский этап
	Евдокимова М.В.
	Абсолютный победитель республиканского этапа конкурса «Воспитатель года – 2017» 


Выводы:  Образовательный процесс в течение учебного года  был обеспечен педагогическими кадрами, квалификационный уровень педагогического коллектива соответствует предъявляемым требованиям. 
Повышение квалификации педагогов прошло практически полностью в соответствии с графиком. Однако, поставленная задача по повышению мотивации педагогов к творческому самораскрытию посредствам создания оптимальных условий для активного участия в конкурсном движении, обобщении и трансляции педагогического опыта выполнена не в полной мере.

Таким образом, результаты деятельности по развитию педагогического потенциала можно охарактеризовать следующими качественными показателями:
	Показатели
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год
	В сравнении с ожидаемыми результатами

	1.Наличие педагогов, имеющих кв. категорию.
	1 кв. категория –    2  чел.

высшая кв. кат. –   2    чел.
	1 кв. категория – 4  чел.

высшая кв. кат. –3   чел.
	Вновь поступившие педагоги (2 чел.)

Вне плана (1 чел.)

	2. Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров.
	90%
	100%
	Согласно плану

	3. Количество педагогов – участников муниципальных, республиканских и всероссийских конкурсов
	0
	4 чел. – участники конкурсов различного уровня
	Увеличение уровня активности.


Перспективы в работе: повысить активность и качество участия педагогов в конкурсных профессиональных мероприятиях по средством совершенствования системы методического сопровождения педагогов в процессе обобщения и трансляции лучшего педагогического опыта.
III. Годовые задачи по основным направлениям деятельности образовательного учреждения.

Прогнозируемые результаты реализации Годовых задач на 2017-2018 учебный год

	Задачи
	Исходные показатели
	Показатели на конец года
	Ресурсообеспечение

	1. Продолжать способствовать сохранению оптимального уровня состояния комплексной безопасности в Учреждении через создание условий для осознанного отношения всех участников образовательного процесса к вопросам безопасности.
	- Уровень комплексной безопасности ОУ–  оптимальный


	Уровень комплексной безопасности ОУ–  оптимальный
	-Реализация ежегодных планов и мероприятий, предусмотренных Программой по обеспечению комплексной безопасности всех участников образовательного процесса
- Корректировка нормативной документации в соответствии с требованиями пожарной безопасности, антитеррористической безопсностью.

	2.Способствовать снижению уровня заболеваемости воспитанников посредством повышения профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации эффективных форм взаимодействия с родителями, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников,  формирование основ здорового образа жизни в семье.

	- неосознанное отношение  родителей к вопросам сохранения и укрепления здоровья воспитанников в семье.

	- внедрение в практику работы Учреждения новых подходов и эффективных форм взаимодействия с семьями воспитанников по вопросам сохранения и укрепления здоровья воспитанников в семье. 


	- Повышение компетентности педагогов в вопросах организации эффективных форм взаимодействия с родителями (законными представителями), направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников,  формирование основ ЗОЖ в семье.

- Реализация Программы «Здоровье»

- Информационное обеспечение -

через сайт Учреждения, информационные 

стенды и практические 

мероприятия с родителями (законными представителями) и социальными партнерами.

	3.Повысить качество образовательного процесса  в условиях  ФГОС ДО посредством совершенствования научно – методического обеспечения.
	- Рабочие программы требуют доработки в соответствии с требованиями ФГОС ДО и особых образовательных потребностей воспитанников.
	- Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в условиях

реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

- Повышение качества образовательного процесса: 

 - высокий уровня освоения ООП ДО;

- обновление и пополнение средовых ресурсов, соответствующих  реализации  ФГОС ДО
	-Повышение профессиональной компетентности педагогов посредством участия педагогических работников ДОУ в информационно-методических мероприятиях (семинарах, конференциях) на муниципальном уровне и сети Интернет.

- Информирование общественности о совершенствовании образовательного процесса в сети Интернет (на сайте Учреждения) и на информационных стендах в учреждении

	4.  Повысить уровень  развития социально-коммуникативных способностей и умений у воспитанников посредством повышения профессиональной компетентности педагогов, освоении современных образовательных технологий, обеспечивающих реализацию ФГОС ДО.
	Уровень освоения образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» - 47%

	- Уровень освоения образовательных областей «Соиально-коммуникативное развитие - 70%

- Построение коррекционно-образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития.
	-Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации различных видов деятельности, направленных на поддержку взрослыми положительного, доброжелательного отноше​ния детей друг к другу и взрослым и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности.

 

	5. Способствовать повышению профессиональной компетентности педагогов через вовлечение всех педагогов в процесс обобщения и распространения положительных достижений и активного участия  в конкурсном движении различных уровней и направленностей.
	Количество педагогов, участвующих в конкурсах, 

осуществляющих трансляцию ППО: 4 чел. 
	Количество педагогов, участвующих в конкурсах, 

осуществляющих трансляцию ППО: 10 чел.


	- Организация и проведение конкурсов педагогического мастерства внутри Учреждения, на региональном и федеральном уровне
- Методическое сопровождение изучения, обобщения и трансляции педагогического опыта.

- Стимулирование педагогов на участие в муниципальных, республиканских и российских конкурсах.


IV. Мероприятия по реализации направлений и задач деятельности образовательного учреждения.

4.1. Обеспечение комплексной безопасности всех участников образовательного процесса

Задача. Продолжать способствовать сохранению оптимального уровня состояния комплексной безопасности в Учреждении через создание условий для осознанного отношения всех участников образовательного процесса к вопросам безопасности.
	№
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1.
	Организационно-управленческая деятельность
	1.  Обновление:

- плана мероприятий по обеспечению комплексной безопасности и противодействию проявления террористических угроз в Учреждении;
- плана мероприятий по охране труда, технике безопасности; 

- плана противопожарных мероприятий.

- Учебно-тренировочная эвакуация детей.

- Приказ о назначении общественного инспектора по охране прав детей и ответственного за организацию деятельности по ознакомлению детей с правилами дорожного движения.

- Приказ о назначении ответственного за пожарную безопасность;
- Приказ о  назначении ответственного за проведение противопожарного инструктажа и занятий по пожарно-техническому минимуму;
- Приказ о  создании комиссии по охране труда и предупреждению чрезвычайных ситуаций;
- Приказ об установлении противопожарного режима в Учреждении.
	Сентябрь

Ежеквартально

Сентябрь

2 раза в год

Август - сентябрь
	Заведующий,

уполномоченный по охране труда

Заведующий, заведующий хозяйством, педагоги

Заведующий

Заведующий
	Планы

Приказ по итогам
Приказ

Приказы

	2.
	Работа коллегиальных органов

	2.1.
	Общее собрание трудового коллектива
	Ознакомление 

- с планом мероприятий по обеспечению комплексной безопасности и противодействию проявления террористических угроз в Учреждении;
-планом мероприятий по охране труда, технике безопасности; 

- планом  противопожарных мероприятий.

Вопрос «Права и обязанности сотрудников  по обеспечению комплексной безопасности».
Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
- Вопрос «Анализ работы Учреждения  по обеспечению комплексной безопасности. Перспективы развития учреждения».
	Октябрь

Май
	Заведующий, уполномоченный по охране труда

Заведующий
	Приказ, протокол
Приказ, протокол

	2.2.
	Педагогический совет
	- Принятие Плана работы Учреждения по обучению детей навыкам безопасного поведения на улицах и дорогах города.

- Принятие Плана работы Учреждения по охране прав детей, профилактике  социального сиротства, безнадзорности, и правонарушений среди несовершеннолетних на 2017-2018 учебный год

- Выборы общественного инспектора по охране и защите прав детства.

 -Выборы педагога, ответственного за обучение воспитанников безопасному поведению на улицах и дорогах
	Август-Сентябрь
	Творческая группа по подготовке педсовета
	Приказ

Планы, протокол

	2.3.
	Общее собрание трудового коллектива
	№1 Тема. Создание условий для организации коррекционно-образовательного процесса в Учреждении на новый учебный год

План:

1.Отчет заведующего хозяйством о состоянии пожарной безопасности в  ДОУ.

2. Разработка мероприятий по совершенствованию работы Учреждения.

№2 Тема. Обеспечение безопасной среды и повышение культуры безопасности всех участников образовательного процесса.

1.Отчет заведующего  по результатам проведения рейда по соблюдению безопасных условий пребывания воспитанников и сотрудников.

2. Организация работы Учреждения по взаимодействию с органами профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	Сентябрь

Декабрь
	Заведующий,

заведующий хозяйством
Заведующий,
инспектор по охране прав детства
	Приказ, протокол
Приказ, протокол

	3.
	Методическая работа
	

	3.1.
	Консультация для воспитателей
	 «Взаимодействие с родителями по обучению дошкольников правилам дорожного движения» 

«Правила дорожного движения для дошкольников»
	Октябрь

Апрель 

	Ответственный за  организацию деятельности по ознакомлению детей с правилами дорожного движения
	Оптимизация планирования ежедневной работы с детьми

	3.2.
	Планирование
	- Корректировка Плана работы по обучению детей навыкам безопасного поведения на улицах и дорогах города.

- Разработка Плана работы по охране прав детей, профилактике  социального сиротства, безнадзорности, и правонарушений среди несовершеннолетних на 2017-2018 учебный год

- Корректировка рабочей учебной программы по реализации ОО «Социально – коммуникативное развитие» в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

	Август

 Сентябрь
	Творческая группа

Инспектор по охране прав детства

Творческая группа
	Планы работы

Рабочая программа

	3.3.
	Информационно – просветительская деятельность
	Обновление общих и групповых информационных стендов:  

- «Правила поведения на дороге» (профилактика ПДД)

- «Азбука безопасности» (безопасность в быту)

- Размещение информационных и профилактических материалов в сети Интернет на сайте ДОУ
	В течении учебного года
	Творческая группа

Ответственный за работу сайта
	Ежемесячное обновление информации

	4.
	Работа с детьми

	4.1.
	Образовательная деятельность
	- Музыкально-литературные развлечения по ПДД, по теме противопожарной безопасности, безопасности в быту, безопасного поведения в природе 

- Реализация рабочей программы по образовательной области «Социально – коммуникативное развитие» (Становление основ безопасного поведения в быту, социу​ме, природе)

- Проведение мероприятий  профилактической операции «Внимание, дети!»

	1 раз в квартал

В течение учебного года

Август – Сентябрь

Май
	Музыкальный руководитель,

воспитатели,
ответственный за  организацию деятельности по ознакомлению детей с ПДД

Воспитатели
Ответственный за  организацию деятельности по ознакомлению детей с ПДД
	Приказ по итогам
Рабочая учебная программа

Планы мероприятий

	4.2.
	Выставки в Учреждении
	- «Правила движения – достойны уважения»

- «Огонь – друг, огонь - враг»
	Сентябрь

Февраль
	Воспитатели,
Ответственный за оформление выставки детского творчества
	Приказы по итогам

	4.3.
	Конкурсы
	 «Безопасность глазами детей»


	Февраль


	Воспитатели 2-й компенсирующей группы («Васильки») 

и 3-й компенсирующие группы («Незабудки»), родители
	Дипломы, сертификаты, приказы по итогам

	5.
	Работа с родителями

	5.1.
	Общее родительское собрание
	Вопрос «Ребенок. Дорога. Безопасность»

Вопрос «Профилактика детского травматизма»

Вопрос «Ответственность родителей (законных представителей) по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей»

Вопрос  «Профилактика детского травматизма в летний период»
	Октябрь

Май 
	Ответственный за мероприятия по профилактике дорожно-транспортного травматизма и ознакомлению детей с ПДД.

Заведующий

Представитель ГИБДД

 
	Протокол собрания

	6.
	Социальное  партнерство
	

	6.1.
	Планирование
	Составление и выполнение совместного плана мероприятий по профилактике дорожно-транспортного травматизма (управление образования, ГИБДД)


	С сентября в течение учебного года


	Ответственный за мероприятия по профилактике дорожно-транспортного травматизма и ознакомлению детей с ПДД.
	План

	7.
	Финансово-хозяйственная деятельность и развитие программно-методического обеспечения, МТБ.
	- Приобретение наглядных и обучающих пособий по ОБЖ, ПДД, пожарной безопасности.

	В течение года
	Заведующий


	

	8.
	Контрольно-аналитическая деятельность

	8.1.
	Комплексная проверка
	- Готовность групп к новому учебному году.


	Июль-август

	Заведующий,

Комиссия Управления образования
	Акт готовности, приказ.



	8.2.


	Оперативный контроль
	- Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей.

- Выполнение инструкции по охране труда и технике безопасности.

- Качество реализации образовательной области «Социально – коммуникативное развитие»

- Соблюдение техники безопасности и создание условий для охраны жизни и здоровья детей.
	В течение года

Ноябрь

Февраль


	Заведующий,

завхоз,
председатель цехкома
 
	Карты контроля

Аналитическая  справка

Приказ


4.2. Сохранение и укрепление психического и физического здоровья воспитанников

Задача: Способствовать снижению уровня заболеваемости воспитанников посредством повышения профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации эффективных форм взаимодействия с родителями, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников,  формирование основ здорового образа жизни в семье.
	№
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1.
	Организационно-управленческая деятельность

	1.1.
	Организационно – распорядительная документация
	 Разработать:

- план лечебно-профилактических мероприятий;

- план оздоровительной работы;

- план мероприятий по профилактике инфекционных заболеваний; 

Приказы:

«Об организации питания», 

«О введении в действие комплексного плана мероприятий по защите детского населения от гриппа и острых респираторных вирусных инфекций»,

 «По итогам анализа заболеваемости воспитанников», 

«Об утверждении плана мероприятий по профилактике кишечных инфекций и плана мероприятий по профилактике паразитарных заболеваний», 

«Об организации летней воспитательно-оздоровительной работы», 

«О персональной ответственности работников за безопасность воспитанников ДОУ» и др. по мере необходимости
	Сентябрь

Согласно циклограмме приказов и в соответствии с перечнем мероприятий годового плана
	Заведующий

медсестра поликлиники

Заведующий
	Планы

Приказы

	2
	Работа коллегиальных органов

	2.1.
	Педагогический совет №1
Педагогический совет №4 (итоговый)
	Вопросы:

- Анализ уровня заболеваемости и эффективности работы Учреждения по здровьесбережению воспитанников.
	Август- Сентябрь
Май 

	Заведующий,

творческая группа


	Приказ

Протокол

Методические материалы



	2.2.
	Общее собрание трудового коллектива
	Тема. Итоги работы  за 2017 г. 

План:

1. Здоровьесбережение детей в Учреждении и соблюдение санитарно-гигиенических правил.

2. Анализ заболеваемости сотрудников и детей.

3. Итоги производственного контроля.

4. Разное:  /график отпусков, инструктаж по ОТ/
	Январь
	Заведующий
	Протокол, приказ.

	3.
	Методическая работа

	3.1.
	Планирование
	- Корректировка рабочей программы по образовательной области «Физическое развитие».

- Составление плана сотрудничества с семьями по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.

- Составление плана медико-педагогической работы
	В течение учебного года

Сентябрь

Сентябрь


	Воспитатели групп
Воспитатели групп,

медсестра

Воспитатели групп

медсестра
	Рабочие программы

План

План



	3.2.
	Консультации
	- Вопросы физического и психического здоровья в ходе сотрудничества с семьями воспитанников

- Прогулка и ее роль в оздоровлении дошкольников
	Октябрь

Январь
	Творческая группа


	Пакет (папка) методических рекомендаций и разработок

	3.4.
	Конкурсы и фестивали различных уровней
	По мере поступления приказов и распоряжений
	В течение года
	Педагогический коллектив

	Дипломы, сертификаты

	3.5
	Проектная деятельность
	Конкурс педагогических проектов интеллектуальной, познавательно-речевой,  художественно-эстетической направленности среди педагогов групп ДОУ «Неделя здоровья»
	Февраль
	Педагогический коллектив
	Пакет (папка) методических рекомендаций и разработок

	4.
	Работа с детьми

	4.1.
	Образовательная деятельность
	- Систематическая НОД по образовательной области «Физическое развитие»;

- Мероприятия согласно разделам Программы «Здоровье»;

- Спортивные досуги, праздники
	В течение года

Согласно «Календарю жизни ДОУ»
	Воспитатели групп, специалисты, музыкальный  руководитель
	Сценарии недели,

Конспекты мероприятий

	4.2
	Проектная деятельность
	- разработка и реализация проекта «Неделя здоровья»
	Февраль 
	Воспитатели групп, специалисты, музыкальный  руководитель
	Сценарии недели,

Конспекты мероприятий

	4.3.
	Выставки в Учреждении
	- Фотовыставка «Путешествие в страну здоровья»;

- Выставка рисунков «Чтобы быть здоровым нужно…».
	Ноябрь

Апрель
	Педагоги
	Приказы по итогам

	4.4.
	Медицинская деятельность
	- Осмотр детей врачом-педиатром;

- Профосмотр детей узкими специалистами; 

- Мероприятия согласно планам лечебно-оздоровительной и профилактической работы
	По графику поликлиники

По циклограмме  медсестры
	Медсестра


	Отчёты

Статистические данные

	5.
	Работа с родителями
	

	5.1.
	Общее собрание родителей
	Вопрос «Оптимизация деятельности Учреждения и семьи в вопросах физического, психического развития и оздоровления дошкольников (с привлечением узких специалистов ДОУ)»
	Октябрь
	Заведующий 
	Протокол собрания

	5.2.
	Групповые родительские собрания
	«Академия здоровья»
	Декабрь
	Воспитатели

Медсестра
	Протоколы собраний

	5.3.
	Индивидуальные рекомендации
	По организации режима в выходные и праздничные дни; по созданию оптимальных санитарно-гигиенических условиях; по развитию физических качеств и т.п.
	В течение года
	Педагоги

Медсестра
	Материалы рекомендаций

	5.4
	Анкетирование
	- «Оценка деятельности ДОУ в рамках физического развития воспитанников»


	Май
	Творческая группа
	Анкеты

Аналитические

данные

	5.5
	Консультации
	- «Первая ступень ГТО. Зачем нужно ГТО в дошкольном возрасте.»
- «Значение прогулок для здоровья ребенка»

- Закаливание в семье «за» и «против»

- «Современный подход к профилактике респираторных инфекций».
	В течение года
	Педагоги, 
	Методические материалы

	5.6
	Оформление наглядной информации 
	- Информационный материал «Здоровье ваших детей»  в приемных и на сайте Учреждения
	В течение года
	Воспитатели
	Буклеты, информационные материалы.

Повышение компетентности родителей по вопросам физического развития и оздоровления  детей.

	5.8
	Совместные мероприятия
	- конкурс плаката «Моя спортивная семья»
- семейная газета «ГТО всей семьей»
	Февраль
Март
	
	

	6.
	Социальное партнерство
	

	6.1.
	Плановое сотрудничество
	- с Воркутинским противотуберкулезным диспансером;

- с городской детской поликлиникой № 1;
	По плану учреждений
	Заведующий

медсестра
	Рабочие документы

	6.2.
	Целевое посещение
	- Учреждения дополнительного образования и спорта (с целью пропаганды занятий физкультурой и спортом)
	По календарным планам
	Воспитатели
	

	7.
	Финансово-хозяйственная деятельность и развитие программно-методического обеспечения, МТБ.

	7.1.
	Приобретение и оборудование
	- Техническое обслуживание медицинской техники;
- Поверка технического состояния весов (электронных, настольных, напольных), (внебюджетные средства)

Из внебюджета: 

Для физкультурно-спортивной работы:  физкультурное инвентарь (мячи, фитболы)
	В течение учебного года
	Заведующий,

завхоз
	Оборудование и материалы

	8.
	Контрольно-аналитическая деятельность

	8.1.
	Медико-педагогический контроль
	- соблюдение режима дня;

- за организация питания;

-  санитарно-гигиенические условия в группах;

- организация утреннего фильтра;

- качество проведения утренней гимнастики;

- качество физкультурных занятий;

- создание условий для здоровьесбережения на занятиях по социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому направлению развития детей;

- организация закаливающих мероприятий.
	Согласно циклограмме контроля;


	Заведующий;

Медсестра, члены творческой группы

	Справки

Рекомендации

Приказы


4.3. Реализация новых требований к содержанию и организации образовательного процесса

Задача: Повысить качество коррекционно-образовательного процесса  в условиях введения ФГОС ДО посредством совершенствования научно – методического обеспечения. 
	№
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1.
	Организационно-управленческая деятельность

	1.1.
	
	Формирование      банка      нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих реализацию ФГОС ДО

Коррекция АОП, с учетом особых образовательных потребностей
	В течение года

Сентябрь
	Заведующий, творческая группа
Заведующий, творческая группа


	Пакет документов

АОП

	1.2.
	
	Внести корректировку:

- Рабочие программы по реализации содержания образовательных областей ООП ДО, с учетом особых образовательных потребностей
	Сентябрь

 
	Заведующий, творческая группа
	Рабочие учебные  программы

	2
	Работа коллегиальных органов

	2.1.
	Педагогический Совет
	- Вопрос «Деятельность коллектива с учетом АОП для детей имеющих статус инвалидности» 

- Вопрос «Результаты реализации ООП и степень освоения образовательных областей ООП».
	Сентябрь

Сентябрь, май
	Творческая группа
	Протоколы
Приказы

	3.
	Методическая работа

	3.1.
	Практико-ориентированный семинар  для педагогов по направлениям:


	- «Планирование коррекционно--образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО»;

- «Особенности организации коррекционно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО»

- «Оснащение развивающей предметно – пространственной среды ДОУ»
	в течение года
	Члены творческой группы
	

	3.2.
	Обобщение и распространение лучшего педагогического опыта ДОУ
	- проведение открытых занятий,  семинары, методическая неделя, Педагогические чтения и т.д. 
	В течение года

	Педагогический коллектив

	Методические материалы.

Приказы

	3.3.
	Консультации
	- «Система взаимодействия ДОУ и семьи в рамках реализации ООП ДО»
- «Проектирование совместной деятельности взрослых и детей с целью реализации образовательных задач»
-«Организация игры как ведущего вида деятельности». - Индивидуальные консультации  по актуальным вопросам планирования и организации образовательного процесса
	Октябрь

Декабрь 
Февраль
В течение года
	Члены творческой группы, педагоги

	Методические рекомендации

	3.4.
	Памятки - рекомендации
	- «Целевые ориентиры на каждом возрастном этапе: психологическая и педагогическая составляющая».

- «Образовательные области. Детские виды деятельности»
	Ноябрь

Декабрь
	Творческая группа


	Методические рекомендации

	3.5.
	Смотр-конкурс
	Показ открытого НОД по ОО «Физическое развитие» раздел «Физическая культура»
	Март
	Педагоги,
специалисты
	Сценарии

	4.
	Работа с детьми

	4.1.
	Непосредственно образовательная деятельность
	Согласно содержанию  учебного плана, рабочим программам
	В течение учебного года
	Педагоги
	Календарные планы

Рабочие программы

Журнал дошкольной группы

	4.2.
	Коррекционно-образовательная деятельность, осуществляемая в процессе организации различных видов детской деятельности
	Игровая, коммуникативная, двигательная, трудовая, познавательно-исследовательская, продуктивная, музыкальная, художественная деятельность,  согласно «Календарю жизни», комплексно-перспективному плану.
	В течение учебного года
	Педагоги
	Перспективные и календарные планы;

Рабочие программы

	4.3.
	Самостоятельная деятельность детей
	Создание условий согласно тематике сценариев недели
	В течение учебного года
	Педагоги
	Перспективные и календарные планы;

Рабочие программы

	5.
	Работа с родителями

	5.1.
	Общее родительское собрание
	Вопрос «Основные направления деятельности Учреждения в условиях реализации ФГОС ДО»
	Октябрь
	Заведующий
	Протокол собрания

	5.2.
	Сотрудничество с семьями по реализации содержания ООП
	Еженедельные консультации, рекомендации, творческие задания, проектная деятельность и т.п. согласно тематике сценариев недели.
	В течение учебного года
	Педагоги
	Календарные планы;

	5.3.
	Информационное обеспечение
	Информирование родителей о процессах реализации ФГОС в Учреждении через информационные стенды, официальный сайт 
	В течение учебного года
	Члены творческой группы
	Интернет - ресурс

	5.4.
	Анкетирование
	Анкетирование родителей с целью качества предоставления образовательных услуг
	Май
	Члены творческой группы
	Анализ анкет

	6.
	Социальное партнёрство
	

	6.1.
	Управление образования
	Участие в методических мероприятиях по вопросам обновления содержания образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО и выполнения Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	По годовому плану Управления образования
	Заведующий


	Приказ

	7.
	Финансово-хозяйственная деятельность и развитие программно-методического обеспечения, МТБ

	7.1.
	Совершенствование средовых ресурсов требованиям ФГОС ДО
	- Обеспечение ДОУ печатными и электронными образовательными ресурсами 


	В течение учебного года
	Заведующий


	Новые учебно-методические пособия и оборудование

	8.
	Контрольно-аналитическая деятельность

	8.1.
	Тематический контроль№1

Тематический контроль №2
	- Качество планирования образовательного процесса с учётом принципов ФГОС ДО


	Ноябрь

Февраль 
	Заведующий

Заведующий


	Справка

Рекомендации

Приказ


4.4.Осуществление социально-коммуникативного, познавательного, речевого, физического, художественно – эстетического развития воспитанников

Задача. Повысить уровень  развития социально-коммуникативных способностей и умений у воспитанников посредством повышения профессиональной компетентности педагогов, освоении современных образовательных технологий, обеспечивающих реализацию ФГОС ДО. 

	№
	Направление 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1.
	Организационно-управленческая деятельность
	Корректировка учебного плана
	Август-сентябрь
	Творческая группа
	Учебный план

на 2017- 2018 учебный год

	
	
	Корректировка  расписания НОД


	Август-сентябрь
	Творческая группа
	Расписание ОД

	
	
	Утверждение  АОП для детей имеющих статус инвалидность
	Сентябрь
	Творческая группа
	ООП МБДОУ, приказ об утверждении

	
	
	Заключение договоров с социальными институтами города 
	Сентябрь 
	Заведующий
	Договора

	2. 
	Работа коллегиальных органов управления

	2.1.
	Педагогический совет


	Педагогический совет № 1
Ознакомление педагогов с годовым планом работы на 2017-2018 учебный год, учебным планом, годовым календарным графиком, Утверждение АОП для детей имеющих статус инвалидность.
	Август-Сентябрь
	Заведующий
	Приказ по МБДОУ, протокол Педагогического совета

	
	
	Педагогический совет № 2
 ««Формирование социально - коммуникативной  компетентности у детей дошкольного возраста»»
	Декабрь  
	Члены творческой группы
	Приказ, протокол Педагогического совета

	
	
	Педагогический совет № 3

«Развитие речевой активности в познавательной и коммуникативной деятельности дошкольников»
	Март   
	Учителя-логопеды,
Учителя-дефектологи
	Приказ

Протокол Педагогического совета

	
	
	Педагогический совет №4: 

- Отчет о проведении оздоровительной и профилактической работы в ДОУ;

- Осуждение и принятие плана летней воспитательно-оздоровительной работы

-«Аналитические отчёты педагогов и специалистов ДОУ о результатах реализации рабочих программ»

- обсуждение результатов мониторинга уровня освоения ООП
	Май 
	Члены творческой группы, педагогический коллектив
	Аналитические отчёты;

Информационно-аналитическая карта

	3.
	Методическая работа

	3.1.
	Консультации
	Консультация «Социально-коммуникативное развитие детей в игровой деятельности»
	Ноябрь 
	Воспитатель 

Глебова Н.В.
	Педагогическая копилка

	
	
	«Создание оптимальных условий  развития дошкольников  в процессе активного взаимодействия с семьями воспитанников»
	Январь
	Воспитатель Семяшкина О.К.
	

	
	
	«Музыкальная помощь на занятиях по развитию речи» 


	Февраль  
	музыкальный руководитель

Петрова Н.В.
	Педагогическая копилка

	
	
	Консультация для воспитателей «Формирование социально-коммуникативных навыков у старших дошкольников с ЗПР»
	Апрель 
	Педагог-психолог Кулакова В.Д.
	

	3.3.
	Семинары
	Семинар-практикум «Социально-коммуникативное развитие дошкольников в условиях  ФГОС»
	Ноябрь
	Творческая группа
	Приказ по итогам

	
	
	Семинар-практикум для педагогов « Дети с ЗПР в ДОУ. Развитие познавательной активности у детей с ЗПР». 
	февраль
	Творческая группа
	Приказ по итогам

	3.4.
	Повышение квалификации
	Работа над темами по самообразованию

Обучение педагогов на КПК, вебинарах


	в течение года
	педагоги ДОУ
	Удостоверения

	3.5
	Изучение ППО


	Изучение новинок периодической печати


	в течение года
	педагоги ДОУ
	

	3.6.
	Обобщение, трансляция лучшего опыта
	Участие в профессиональных  педагогических конкурсах и семинарах различного уровня.

Трансляция опыта на сайтах и в периодической печати.


	сентябрь-апрель
	Педагоги
	методические разработки

	
	
	Смотр-конкурс на лучший  проект «Сказка перед сном»
	Март 
	Творческая группа, педагоги
	сценарии

	4.
	Работа с детьми
	Система работы, включающая тематическую ОД, развлечения, праздники


	в течение года
	Педагоги
	Конспекты, сценарии

	
	
	Организация тематических выставок


	В течении года
	Воспитатель Вербовая Е.А.
	Фотоотчёт

	
	
	Реализация совместных проектов
	В течении года
	Педагоги 
	Творческие проекты

	
	
	Участие в конкурсах и фестивалях


	По плану УПРО, ОГИБДД
	Педагоги.
	Приказ

Дипломы

	5.
	Работа с родителями
	Консультации: 

-  «Мама, папа, я – дружная семья!» 
- «Ребенок в мире музыки»
- «Семейное чтение. Роль книги в жизни ребёнка»;
- Цикл консультаций «Здоровый ребёнок»
-«Музыкальное воспитание детей с отклонениями в речевом развитии»
	В течение года


	Воспитатели

музыкальный руководитель

Учитель-дефектолог

Воспитатель
Учитель-логопед
	

	
	
	Фоторепортажи о жизни детей в детском саду


	В течение года
	Педагоги 
	

	
	
	Организация совместных тематических выставок


	В течение года
	Педагоги ДОУ, родители
	

	
	
	Реализация совместных проектов
	В течении года
	Педагоги 
	Творческие проекты

	
	
	Анкетирование родителей: «Правила и безопасность дорожного движения»

Анкетирование родителей: «Готовы ли вы отдать своего ребенка в школу»
	
	Члены творческой группы
	

	
	
	 Тематические праздники и досуги с родителями


	
	музыкальный руководитель,

педагоги групп
	

	
	
	Обсуждение вопросов психологического и физического здоровья воспитанников на родительских собраниях
	В течение года
	педагоги ДОУ
	

	6. 
	Социальное партнерство
	Центр национальных культур
	По графику
	Учитель-дефектолог
	

	
	
	Музыкальная школа

 ДШИ, ДТДМ
	По договоренности
	муз. руководитель


	

	
	
	Воркутинский театр кукол
	По графику
	Члены творческой группы
	

	
	
	Экскурсии в школу, пожарную часть
	По плану
	Члены творческой группы
	

	7.
	Финансово-хозяйственная деятельность и развитие программно-методического обеспечения, материально-технической базы
	Пополнение компьютерного оборудования, ЭОР, РППС по согласованию с ПЭС УпрО


	В течение года
	Заведующий, завхоз
	


4.5.  Развитие педагогического потенциала
Задача: Способствовать повышению профессиональной компетентности педагогов через вовлечение всех педагогов в процесс обобщения и распространения положительных достижений и активного участия  в  конкурсном движении различных уровней и направленностей.
	№
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1.
	Организационно-управленческая деятельность

	1.1.
	Приказы, локальные акты
	Приказы о направлении на курсы ПК, об участии в конкурсах различных уровней.
	По мере необходимости
	Заведующий
	Приказ

	1.2.
	Круглый стол
	Составление плана участия педагогов в конкурсном движении всех уровней; Распределение обязанностей, полномочий, определение стратегии подготовки.
	Сентябрь
	Заведующий
	Планы,

Приказ

	2
	Работа коллегиальных органов

	2.1.
	Общее собрание работников Учреждения
	Подведение итогов, эффективности и степени личного вклада каждого участника конкурсного движения.
	Апрель
	Заведующий


	Протокол

Приказ

	3.
	Методическая работа

	3.1.
	Планирование
	- Составление планов подготовки к мероприятиям различных уровней.
- Составление планов по самообразованию 
	Согласно плана мероприятий Управления образования

Сентябрь
	Воспитатели

Педагоги
	Планы работы

Планы по самообразованию

	3.2
	Консультации
	- Методические рекомендации по оформлению Портфолио педагога 

- Методические рекомендации по подготовке к аттестации на соответствие занимаемой должности

 - Публикации на сайтах для педагогических работников.
	В течении учебного года
	Творческая группа
	Методические рекомендации

	3.2.
	Аттестация педагогов
	
	По мере поступления заявления
	Заведующий


	Портфолио

	3.3.
	 Обобщение и трансляция педагогического опыта на Конкурсах различных уровней и методических мероприятиях
	- Участие в XIV Педагогических чтениях

- Недели педагогического мастерства, смотры-конкурсы
- Обновление и пополнение информационного банка данных «Инновационная деятельность ДОУ»
- Участие педагогических работников ДОУ в работе городских методических объединений 
	В течение года
	Педагоги


	Приказы,
материалы выступлений

Банк данных

	4.
	Социальное партнёрство

	4.1.
	ГОУДПО «КРИРО»
	Обучение на курсах повышения квалификации;

Участие в республиканских конкурсах
	В течение учебного года
	Заведующий


	Приказ

	4.2.
	Управление образования, 

МУ «Воркутинский Дом Учителя»
	-Подготовка к конкурсам, процедура аттестации, организация обучения педагогов на курсах ПК.
- Участие педагогов в работе методических объединений.

-Изучение, обобщение, распространение опыта работы педагогических работников посредством активного участия в методических мероприятиях города, Республики Коми, а также через интернет -ресурсы.
	По годовому плану Управления образования
	Заведующий


	Приказ

	4.3.
	МБУК «Центральная библиотека им. А.С.Пушкина» для работников ОУ 
	Участие в заседаниях клуба «Деловая женщина» 
	По плану
	Педагоги
	

	5.
	Финансово-хозяйственная деятельность и развитие программно-методического обеспечения, МТБ.

	5.1.
	Совершенствование средовых ресурсов 
	- Пополнение РППС Учреждения методическими  материалами в помощь повышению профессиональной компетентности педагогов в условиях введения ФГОС ДО (бюджет, личные средства педагогов)
	В течение учебного года
	Заведующий
	Новые учебно-методические пособия и оборудование

	5.2.
	Финансирование обучения педагогов 
	- Внебюджет;

- На платной основе (личные средства педагогов)
	В течение учебного года
	Заведующий
	Удостоверения о прохождении обучения


Приложение 1
Выставки творческих работ

	Название
	Тема
	Срок
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	Выставка творческих работ
	День знаний
	01.09.2017 -18.09.2017
	Петрова Н.В. -  музыкальный руководитель
	

	Выставка рисунков
	Здравствуй, осень золотая!
	18.09.2017 – 22.09.2017
	Вербовая Е.А. -  воспитатель 2-й компенсирующей группы
	

	Выставка рисунков
	 «Правила движения – достойны уважения»
	25.09.2017-29.09.2017
	Вербовая Е.А. - воспитатель 2-й компенсирующей группы
	

	Фотовыставка
	К дню пожилого человека
	02.10.2017-06.10.2017
	Петрова Н.В. -  музыкальный руководитель
	

	Выставка творческих работ
	 «Путешествие в страну здоровья»
	09.10.2017-27.10.2017
	Вербовая Е.А. -  воспитатель 2-й компенсирующей группы
	

	Выставка творческих работ
	«Дорогая Коми-земля»
	30.10.2017-10.11.2017
	Вербовая Е.А. -  воспитатель 2-й компенсирующей группы
	

	Выставка творческих работ
	«С Днём рожденья, Воркута!» 
	13.11.2017-26.11.2017
	Петрова Н.В. -музыкальный руководитель
	

	Фотовыставка
	«Мамина, милая моя» к Дню матерей России
	27.11.2017-03.11.2017
	Петрова Н.В. -  музыкальный руководитель
	

	Выставка рисунков
	«Здравствуй, Зимушка-зима»
	 04.12.2017-17.12.2017
	Вербовая Е.А. -  воспитатель 2-й компенсирующей группы
	

	Выставка творческих работ
	«Мой новогодний подарок от Деда Мороза»»
	18.12.2017-31.12.2017
	Петрова Н.В. -  музыкальный руководитель,
Вербовая Е.А. -  воспитатель 2-й компенсирующей группы
	

	Выставка рисунков
	«Рождественская сказка»
	09.01.2018-14.01.2018
	Вербовая Е.А. -  воспитатель 2-й компенсирующей группы
	

	Конкурс-выставка (в группах)
	«Кормушка для птиц»
	15.01.2018-21.01.2018
	Воспитатели групп
	

	Итоговая фотовыставка
	«Покорми птиц»  лучшие работы конкурса «Кормушка для птиц»
	22.01.2018 – 04.02.2018
	Петрова Н.В. -  музыкальный руководитель
	

	Выставка творческих работ
	- «Огонь – друг, огонь - враг»
	05.2018-18.02.2018
	Вербовая Е.А. -  воспитатель 2-й компенсирующей группы
	

	Конкурс-выставка совместных рисунков
	«Мой папой»
	19.02.2018-28.02.2018
	Петрова Н.В. -  музыкальный руководитель, воспитатели групп
	

	Конкурс-фотовыставка (в группах)
	«Мы с мамой лучшие друзья»
	01.03.2018-07.03.2018
	Петрова Н.В. -  музыкальный руководитель, воспитатели групп
	

	Итоговая фотовыставка
	«Мы с мамой лучшие друзья» - лучшие работы конкурса
	08.03.2018-18.03.2018
	Петрова Н.В. -  музыкальный руководитель
	

	Выставка творческих работ
	«Моя любимы герой книги»
	19.03.2018-30.03.2018
	Вербовая Е.А. -  воспитатель 2-й компенсирующей группы
	

	Выставка творческих работ
	«Космос – это мы»
	02.04.2018-15.04.2018
	Вербовая Е.А. -  воспитатель 2-й компенсирующей группы
	

	Выставка рисунков
	«Мой дом – Земля» к Всемирному дню земли
	16.04.2018-22.04.2018
	Вербовая Е.А. -  воспитатель 2-й компенсирующей группы
	

	Выставка творческих работ
	«Чтобы быть здоровым нужно…»
	23.04.2018-06.05.2018
	Петрова Н.В. -  музыкальный руководитель
	

	Фотовыставка
	«Спасибо дедам за мирное небо»
	07.05.2018-13.05.2018
	Петрова Н.В. -  музыкальный руководитель
	

	Выставка рисунка
	«Волшебство Коми росписи» к Дню Коми письменности
	14.05.2018 – 27.05.2018
	Вербовая Е.А. -  воспитатель 2-й компенсирующей группы
	

	Выставка рисунков
	«Солнечное детство» ко дню защиты детей
	28.05.2018-10.06.2018
	Воспитатели групп
	


Приложение 2

Праздники, развлечение

	Мероприятие
	Срок
	Группа
	Ответсвенные
	Отметка о выполнении

	День знаний
	1 сентября
	Все возрастные группы
	Муз. руководитель 

педагоги групп
	

	«В гостях у Светофоркина» - в рамках Недели безопасности
	15 сентября
	Все возрастные группы
	Муз. руководитель 

педагоги групп
	

	Развлечение «В гостях у бабушки»
	29 октября
	Все возрастные группы
	
	

	Развлечения «Осень в гости к нам пришла»
	Октябрь
	Все группы
	педагоги групп 
	

	 «С днем рождения, любимый город Воркута!»
	Ноябрь
	старший дошкольный возраст
	Муз. руководитель, педагоги групп 
	

	Новогодние чудеса
	Декабрь
	Все группы
	Муз. руководитель, педагоги групп
	

	Развлечения «Прощай зеленая красавица!»
	Январь
	младший дошкольный возраст
	Муз. руководитель,

педагоги групп
	

	Рождественские встречи
	Январь
	старший дошкольный возраст
	Муз. руководитель, педагоги групп
	

	Веселые старты, посвященные Дню защитника Отечества
	Февраль
	Все группы
	муз. руководитель, педагоги групп
	

	Зеленый огонек
	По плану УПРО
	старший дошкольный возраст
	Ответственный за обучение детей ПДД, педагоги групп
	

	Праздник «Мамочка любимая- самая красивая!»
	Март
	Все группы
	Музыкальный руководитель,

педагоги групп
	

	«Голубая планета» (День Земли)
	Апрель
	старший дошкольный возраст
	педагоги групп
	

	«До свидания, детский сад»

Выпускной бал
	Апрель
	Подготовительная группа
	Муз. руководитель, педагоги групп
	

	Пара-фестиваль «Воркутинские звездочки»
	по плану 
	Все группы
	муз. руководитель 
	

	Торжественный праздник «День Победы»
	Май
	старшие, подготовительные гр.
	Муз. руководитель, педагоги групп
	

	Праздник «День защиты детей»,
	Июнь
	Все группы
	Муз. руководитель, педагоги групп
	

	Развлечение «Лето! Лето! Ты какого цвета?»
	Июль
	Все группы
	Музыкальный руководитель, педагоги групп
	

	 Развлечение «Три сигнала светофора»
	Октябрь
	Все группы
	Муз. руководитель, педагоги групп
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