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Положение 

о проведении смотров-конкурсов в
муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении
 «Детский сад № 24 компенсирующего вида «Ромашка» г. Воркуты

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 24 компенсирующего вида «Ромашка» г. Воркуты (далее - Учреждение) в соответствии Законом  Российской Федерации от 29.12.1012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Уставом Учреждения.

1.2. Настоящее Положение определяет назначение, цели, задачи, примерное содержание проведения смотров-конкурсов в Учреждении как один из способов стимулирования инновационной творческой деятельности педагогических работников.
2. Цель и задачи проведения смотров-конкурсов
· текущий контроль образовательного процесса;
· выявление случаев нарушений требованиям инструкции по охране жизни и здоровья детей;
· анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;
· анализ деятельности педагогических работников по организации предметно-развивающей среды;
· выявление отрицательных и положительных тенденций организации предметно-развивающей среды и разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта;
· анализ результатов реализации приказов и распоряжений в дошкольном образовательном учреждении;
· обеспечение профессионального роста и совершенствование мастерства по всем показателям деятельности педагога;

· повышение уровня педагогической и психологической компетентности;

· создание условий для проявления творчества, новаторства и вовлечение педагога в исследовательскую и экспериментальную деятельность;

· формирование навыков эффективного взаимодействия с детьми, их родителями, администрацией и коллегами.

2.Порядок и условия проведения смотров-конкурсов
2.1.Нормативно-правовая база проведения смотров-конкурсов включает в себя:

-приказ о проведении смотра-конкурса;
-положение о проведении смотра-конкурса;

-оценочные карты по критериям конкурса;

-аналитическую справку по результатам проведенного смотра-конкурса.
2.2. Для организации и проведения смотра-конкурса приказом заведующего Учреждения определяется:
-положение  о проведении смотра-конкурса
-утверждаются члены жюри конкурса, которые имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросам смотра-конкурса. 
2.3. Положение о проведении смотра-конкурса включает в себя:

-цель, задачи;

-порядок проведения смотра-конкурса;

-участников смотра-конкурса;

-определяются члены экспертной комиссии (жюри);
-требования к представляемым работам;

-этапы поведения конкурса;

-возможные номинации;

-критерии оценки;

-подведение итогов, награждение.

3. Критерии оценки.
3.1.Оценку результатов конкурса проводит экспертная комиссия (жюри).

3.2. Оценка работ, предоставленных на конкурс, проводится по 5 балльной системе.
3.3. Итоговый результат достигается путём суммирования баллов.

4. Подведение итогов и награждение.
4.1. Подведение итогов осуществляет экспертная комиссия (жюри).
4.2. Победитель и лауреаты  конкурса награждается грамотами/ дипломами.
По окончании данного этапа заполняется итоговый протокол смотра-конкурса, вычисляется итоговый (средний) балл и определяются победители и призеры смотра-конкурса.

4.3.Результаты работы жюри смотра-конкурса оформляются в форме аналитической справки, которая должна содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения.  

4.4.Должностные лица после ознакомления с результатами смотра-конкурса должны поставить подпись под итоговым материалом контроля (приказом), удостоверяющую о том, что они поставлены в известность о результатах смотра-конкурса. При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами проверки в целом и по отдельным фактам и выводам. 

4.5.По итогам смотра-конкурса проводятся заседания педагогических или методических советов, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом.

4.6.   Результаты смотров-конкурсов могут учитываться при проведении аттестации педагогических кадров. Заведующий ДОУ по результатам смотра-конкурса принимает следующие решения:

· об издании соответствующего приказа;

· об обсуждении итоговых материалов на Педагогическим совете Учреждения;

· о проведении повторной проверки с привлечением определенных специалистов (экспертов);

· о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

· о поощрении работников;

· иные решения в пределах своей компетенции.

4.7.По итогам смотра-конкурса помимо морального поощрения участников конкурса (сертификаты, грамоты, благодарность) руководитель Учреждения может предусмотреть их материальное поощрение сообразно уровню достигнутых результатов.

5. Действие положения

5.1. Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).

5.2. Положение прекращает своё действие в связи с изменением статуса или прекращения функционирования Учреждения
