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І. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного общеобразовательного учреждения «Детский сад №24 компенсирующего вида «Ромашка» г. Воркуты (далее – Учреждение) в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013г. № 1014, Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155 (далее – ФГОС ДО), Уставом Учреждения.

1.2. Рабочая учебная программа (далее – РУП) разрабатывается на основе основной образовательной программы Учреждения и является ее обязательной составной частью. 

1.3. РУП – документ, определяющий наиболее оптимальные и эффективные для определенной возрастной группы детей объем, порядок, содержание образовательного процесса.
1.4. Данное положение является обязательным для всех педагогических работников Учреждения.
ІІ. Структура рабочей учебной программы

2.1. Структура РУП: 

- титульный лист; 

- целевой раздел; 

- содержательный раздел; 

- организационный раздел. 

2.2. Титульный лист РУП включает полное наименование Учреждения, гриф принятия на педагогическом совете с указанием даты и номера протокола, гриф утверждения заведующим Учреждения с указанием даты и номера приказа, название РУП с указанием образовательной области.
2.3. Целевой раздел включает в себя пояснительную записку и планируемые результаты освоения РУП. В пояснительной записке указывается нормативно-правовая база, в соответствии с которой разработана РУП.
Пояснительная записка  раскрывает: 

- цели и задачи реализации; 

- принципы и подходы к формированию РУП; 

- значимые для разработки и реализации РУП характеристики, в том числе характеристики особенностей развития детей определенного возраста; 

- планируемые результаты освоения РУП.

2.4. Содержательный раздел представляет общее содержание РУП, обеспечивающее полноценное развитие личности детей, включает в себя: 

- описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка.

- описание способов, методов и средств реализации РУП с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их образовательных потребностей и интересов. 

2.5. Организационный раздел содержит описание материально-технического обеспечения РУП, обеспеченности методическими материалами и средствами обучения и воспитания.

ІІІ. Порядок разработки и утверждения рабочей учебной программы
3.1. РУП разрабатывается на основе основной образовательной программы Учреждения.

3.2. РУП принимается на заседании педагогического совета Учреждения. На титульном листе РУП (вверху слева) ставится гриф принятия: ПРИНЯТО Педагогическим советом, дата и номер протокола. 

3.3. После принятия на Педагогическом совете Учреждения РУП утверждает заведующий Учреждения, ставит на титульном листе (вверху справа) гриф утверждения: УТВЕРЖДЕНО приказом заведующего, дата и номер приказа. 

3.4. РУП оформляется аккуратно, без исправлений, выполняется на компьютере. Текст набирается в редакторе Word, шрифт Times New Roman, кегль 12, межстрочный интервал 1,15, выравнивание по ширине, поля со всех сторон 1-2 см, центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 
3.5. Учреждение в случае необходимости может вносить изменения и дополнения в РУП. 

IV. Порядок рассмотрения и утверждения рабочей учебной программы

4.1. РУП принимается на заседании Педагогического совета Учреждения. На титульном листе РУП  (вверху слева) ставится гриф принятия: ПРИНЯТА на педагогическом совете, дата и номер протокола. В протоколе заседания педагогического совета указывается факт соответствия РУП установленным требованиям.

4.3. После принятия на педагогическом совете Учреждения РУП  утверждает заведующий Учреждения, ставит на титульном листе (вверху справа) гриф утверждения: УТВЕРЖДЕНО приказом заведующего, дата и номер приказа.

V. Права и обязанности

5.1. Разработчики могут вносить изменения и дополнения в РУП.

5.2. Основания для внесения изменений:

- предложения педагогических работников по результатам работы в текущем учебном году;

- обновление перечня учебно-методического обеспечения, списка литературы;

- предложения Педагогического совета, администрации Учреждения.

5.3. Внесение изменений в РУП в течение учебного года возможно воспитателем конкретной возрастной группы в зависимости от индивидуальных особенностей воспитанников, особых климатических условий года, наложения на группу карантина по болезни или повышения уровня заболеваемости детей группы.

5.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в РУП в течение учебного года, должны быть согласованы со старшим воспитателем.

5.5. Разработчики несут ответственность за несвоевременную и некачественную разработку РУП.

5.6. Старший воспитатель несет ответственность за несвоевременный контроль, разработку и утверждение РУП и качество их реализации.

VI. Действие положения

6.1. Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).

6.2. Положение прекращает своё действие в связи с изменением учебного плана Учреждения, изменения статуса или прекращения функционирования Учреждения
